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Na temelju Clanka 42. i 43. Statuta Tehni¢kog veleutilita u Zagrebu, 10. redovita sjednica Vijeca Tehnickog
veleucilista u Zagrebu u akademskoj godini 2024./2025. odrzana je dana 09. 07. 2025. na kojoj je pod totkom 22.
dnevnog reda, donijeta sljedeca:

ODLUKA 7061-10/25
Usvajanje Pravilnika o dodjeli priznanja, pohvala i nagrada zaposlenicima Tehni¢kog veleu¢ilidta u Zagrebu i fizickim i
pravnim osobama izvan Veleudilista

Usvaja se Pravilnika o dodjeli priznanja, pohvala i nagrada zaposlenicima Tehni¢kog veleutilidta u Zagrebu i fizickim i
pravnim osobama izvan Veleucilista.
Obrazlozenje

Zbog potreba rada, donijeta je odluka kao u izreci.

Ovaj prijedlog odluke vijece je razmotrilo na odrzanoj sjednici te se tajnim glasovanjem izjasnilo: broj glasova za: 98 ,
broj glasova protiv: 1, broj glasova suzdrzanih: 5 . Sjednici je prisustvovalo ¢lanova s pravom glasa: 104. Ukupni broj
¢lanova vijeca s pravom glasa: 158.

Dostaviti:

- Vije¢u Tehnickog veleudilidta u Zagrebu
- Arhiva odjela

- Ured za kvalitetu

- Pismohrana

=) Stranica 1 od 1, dokument 600-01/25-01/03 251-375-01-25-264 od 09.07.2025.
TS TEL +38515603900 WEB www.tvz.hr MB 1398 270
MR FAX +38515603999 ApRr Vrbik 8 10000 Zagreb o01B 088 1400 3451
1508001 001 MAIL tvz@tvz.hr Hrvatska IBAN HR80 236 0000 1101 350 801

.






Na temelju ¢lanka 78., stavka 3., tocke 14 Statuta tehnickog veleuéili$ta u Zagrebu, Vijece veleudilista
je na svojoj 10. redovitoj sjednici Vije¢a veleutilista odrzanoj 9. srpnja 2025. donijelo sljedeéi

PRAVILNIK O DODJELI PRIZNANJA, POHVALA | NAGRADA
ZAPOSLENICIMA TEHNICKOG VELEUCILISTA U ZAGREBU |
FIZICKIM | PRAVNIM OSOBAMA I1ZVAN VELEUCILISTA

1.0PCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o dodjeli priznanja, pohvala i nagrada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se vrsta
priznanja, pohvala i nagrada koje dodjeljuje Tehni¢ko veleuéilidte u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
Veleucilidte). Pravilnikom se utvrduje postupak dodjele priznanja, pohvala i nagrada, kriteriji za dodjelu
te nacin rada Povjerenstva za dodjelu priznanja, pohvala i nagrada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Clanak 2.

VeleuciliSte dodjeljuje priznanja, pohvale i nagrade svojim zaposlenicima i fizikim i pravnim osobama
izvan Veleucilista.

Il. POVJERENSTVO ZA DODIJELU PRIZNANJA, POHVALA | NAGRADA
Clanak 3.

Povjerenstvo za priznanja, pohvale i nagrade sastoji se od pet &lanova i stalno je tijelo Veleudilista.
Clanovi se biraju na mandat od dvije godine, vode¢i se podjednakom zastupljeno3¢u odjela Veleucilista,
odnosno nastavnog i nenastavnog osoblja. Izbor ¢lanova Povjerenstva moZe se ponoviti. U postupku
izbora ¢lanova Povjerenstva prediaZe se predsjednik i njegov zamjenik, koje biraju €lanovi Povjerenstva
izmedu sebe.

Clanove Povjerenstva na prijedlog dekana Veleucilista imenuje Upravno vijeée Veleudilista.
Povjerenstvo vodi postupke za dodjelu priznanja, pohvala i nagrada iz €l. 1., &l. 2. ovog Pravilnika.

Prijedloge za dodjelu priznanja, pohvala i nagrada predlazu dekan, prodekani, procelnici i/ili
zaposlenici.

Povjerenstvo razmatra sve pristigle prijedloge i podnosi pisano izvje$¢e dekanu.

Konacnu odluku o dodjeli priznanja, pohvala i nagrada donosi dekan, na prijedlog Povjerenstva.



Ill. KATEGORLE | VRSTE NAGRADA
DODIJEUIVANIJE NAGRADA ZA 1IZVRSNOST NASTAVNOG OSOBUA
Clanak 4.
1. kategorija: Priznanje za izvrsnosti u znanstveno - istrazivackom i umjetnickom radu

- Priznanje nastavniku koji tijekom akademske godine ostvario zapaZzenu znanstveno -

istrazivacku produktivnost, a na temelju:

a) broja publiciranih znanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazi Web of
Science pri ¢emu se uzima o obzir visina faktora odjeka ¢asopisa;

b) osvojio nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno —istraZivacki rad ili umjetnicki
rad;

c) voditelj domacih znanstveno — istraZivackih projekata i voditelj, ¢lan ili partner u
medunarodnim projektima;

d) usavrsavao se na inozemnim institucijama.

e) doprinosivezani uz nastavnu djelatnost

- Priznanje nastavniku koji je tijekom akademske godine ostvario zapaZenu aktivnost iz podrucja
djelatnosti Veleucili$ta, a koja ukljuuje i ostvarenu umjetnicku ili umjetnicko — istraZivacku
produktivhost (primjerice: patenti, tehni¢ka rjeSenja, inovacije, multimedijski projekti,
medunarodna natjecanja i sl.), odrZani na razini medunarodnog znacenja, u zemlji ili u
inozemstvu.

2. kategorija: Priznanje za uspje$nu suradnju s gospodarstvom

- Priznanje zaposleniku koji je u protekloj akademskoj godini ugovorio i realizirao projekt(e) ili
druge vrste usluga s gospodarstvom najvise nov¢ane vrijednosti te ostvario ostale aktivnosti
koje doprinose jaCanju suradnje Veleudilista s gospodarstvom.

3. kategorija: Priznanje za doprinos instituciji

- Priznanje zaposleniku za doprinos prepoznatljivosti, radu, razvoju i unapredenju institucije
Tehni¢kog veleudilidta u Zagrebu, te za znafajan doprinos obavljanju javnih ovlasti koje su
mu dodijeljene.

IV. PROCEDURA DODIJELE POHVALA ZA RAD NASTAVNOG OSOBLIA
Clanak 5.

Sukladno €l. 2 ovog Pravilnika, nagrade odredene ovim Pravilnikom mogu se dodijeliti u obliku
priznanja, pohvala i novéanih nagrada.

Ukoliko vide osoba prema ostvarenim rezultatima ostvaruje pravo na nov€anu nagradu unutar iste
kategorije, ukupan iznos nagrade dijeli se na broj osoba koje ostvaruju pravo na nagradu.



V. DODJELA NOVCANE NAGRADE ZAPOSLENICIMA VELEUCILISTA
Clanak 6.

Uz priznanje ili pohvalu zaposlenicima moZe biti isplacena i nov¢ana nagrada sukladno ¢l. 2 ovog
Pravilnika, a sukladno Pravilniku o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija Veleucilista.

VI. PROCEDURA DODIJELE NOVCANE NAGRADE ZAPOSLENICIMA VELEUCILISTA
Clanak 7.

Prijedlog za isplatu nov€ane nagrade zaposleniku iz ¢lanka 7. podnosi se u pisanom obliku dekanu,
putem Urudzbenog ureda Veleucilista.

Prijedlog za isplatu nov€ane nagrade sadr#i:

- osnovu za isplatu nagrade;

- iznos nov¢ane nagrade;

- potpis podnositelja prijedloga prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih
mjesta Veleuéilidta (KL:600-06/25-01/03, URBR:251/375-01-25-17):

Za zaposlenike Odjela, Zajednickih sluzbi i Ureda prijedloge upuéuju nadleZni proéelnik odjela,
tajnik, nadleZni prodekan i dekan;

Za tajnika veleucilista nagradu predlaZe dekan i prodekani;

Za prodekane nagradu predlaZe dekan;

Za uspjedno poslovanje i rad dekana prijedlog daje Upravno vijeée Veleudilista.

VIL. PRIZNANJE FIZICKIM | PRAVNIM OSOBAMA IZVAN VELEUCILISTA
Clanak 8.

Priznanje fizickim i pravnim osobama izvan VeleuéiliSta dodjeljuje se fizickim i pravnim osobama izvan
Veleucilita za izuzetni doprinos unapredenju rada te razvoju i promociji Veleuéili§ta, po Odluci
Povjerenstva iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, a na prijedlog zaposlenika.

Priznanje dodjeljuje dekan.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.
Ovaj Pravilnik donosi Vijece veleudilista.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naéin istovjetan nainu dono$enja Pravilnika.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od njegove objave.



Clanak 11.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o dodjeli medalja, nagrada i priznanja
Tehnickog veleuciliSta u Zagreba od srpnja 2016. godine.

Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Veleu¢ilista 11. srpnja 2025., a stupa na snagu 8 dana
od objave.

Dekanica’
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