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Temeljem ¢lanka 67. st. 4. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine" broj 123/03, 105/04, 174/04,
2/07-odluka USRH,46/07, 45/09, 63/11, 94/13 | 139/13) i ¢lanka 6. Uredbe o osnivanju Tehnickog veleudilista u Zagrebu
(“Narodne novine” broj 75/98, 51/05 i 57/07, 119/13), te odluke o donosenju Statuta o izmjenama i dopunama Statuta kojom se
mijenjaju pojedine odredbe Statuta sukladno uputama Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Upravno vijeée Tehnickog
veleucilista u Zagrebu je na svojoj 6. redovitoj sjednici odrzanoj 08. svibnja 2014. godine, donijelo sliedeci

STATUT

TEHNICKOG VELEUCGILISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediste, djelatnost i pecat Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu:
VeleuCiliste), pravni polozaj, zastupanje i predstaviianje Veleugilista, unutamji ustroj Veleudilita, pitanja u svezi sa statusom
nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika, pitanja u svezi sa studijem i izvodenjem nastave na Veleugilistu, javnost rada, opéi akti,
zastita tajnosti podataka, te druga pitanja znadajna za obavijanje djelatnosti i poslovanja Veleugilista.

1.1 Status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i grb Veleuéilista

(1)

Clanak 2.
Veleuciliste je javno visoko uCilidte koje obavija djelatnost visokog obrazovanja, visokostruéni i znanstveni rad u podrudju
tehnike te u tehnici bliskim poljima drugih podru&ja, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u
daljnjem tekstu: Zakon) i ovom Statutu.

Osnivac Veleugilista je Republika Hrvatska, a prava i duznosti osnivada obavlja ministarstvo nadlezno za znanost i visoko
obrazovanje (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

Clanak 3.
Veleuciliste obavlja svoju djefatnost, posiuje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
" Tehnicko veleuciliste u Zagrebu".
Skracenica naziva Veleudilista jest: “TVZ".
Naziv VeleuiliSta na latinskom jeziku glasi: Polytechnicum Zagrabiense.

Naziv Veleucilista na engleskom jeziku glasi: University of Applied sciences.

Naziv Veleucilista ispisan je na plodi koja je istaknuta na zgradi Veleugiliéta. Na zgradama veleuciliSnih odjela na plodi je
ispisan naziv Veleucilita, a ispod njega naziv odjela.

Naziv VeleuCilista $titi se na nacin na koji je zasticena, prema odredbama zakona, tvrtka trgovackog drustva.
Sediste Veleucilista je u Zagrebu, Vrbik broj 8.

O promjeni naziva i sjedista Veleu¢ilita odluGuje osnivac.

Promjena naziva i sjedista Veleudilista upisuje se u sudski registar.

Clanak 4.

VeleuCiliste djeluje na nacelima akademske slobode, akademske samouprave, jednakosti prava i slobode Covieka, oduvanja
okolisa, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, Zakonom i ovim Statutom.

R}
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Clanak 5.

(1) Djelatnost Veleucilista je:

— ustrojavanje i izvodenje preddiplomskih struénih studija i specijalistickih diplomskih struénih studija iz podrucja tehnike te iz
tehnici bliskih polja drugih podrucja, kao i izvodenje interdisciplinarnin struénin i specijalistickih studija.

— obavijanje strutnih i visokostruénih poslova u podrugjima elektrotehnike, informatike, raCunarstva, komunikacija,
gradevinarstva, prometa, strojarstva, u polju temeljnih tehnickih znanosti i ostalm srodnim poljima: projektiranje u
gradevinarstvu, u strojarstvu, elektrotehnici i drugim poljima tehnike; poslovi nadzora nad gradenjem; revidiranje i kontrola
projekata; nostrifikacija projekata izradenih u inozemstvu iz polja elektrotehnike, gradevinarstva, strojarstva, iz arhitektonske
djelatnosti i inZenjerstva te iz drugih podrucja i polja osnovne djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanje; izrada
ekspertiza i studija, raunalnih programa, analiza i atesta; sudska vjestatenja; pruZanje strucnih i visokostruénih
konzultacija; obavljanje recenzija; laboratorijska ispitivanja; izradba prototipova uredaja i strojeva; dizajniranje proizvoda;

— obavljanje stru¢nih poslova zastite okolisa;

— pruzanje usluga gospodarskim i drugim organizacijama kada to doprinosi razvoju osnovne djelatnosti i racionalnijoj uporabi
opreme i [aboratorija;

— obavljanje znanstvenoistrazivacke djelatnosti, sukladno Zakonu:

— ustrojavanje i izvodenje programa usavr$avanja i cjeloZivotnog obrazovanja iz podrucja i polja osnovne djelatnosti;

— izdavacka, bibliote¢na i informaticka djelatnost vezana uz temeljnu djelatnost;

— obavljanje poslova obrazovanja odraslih te izvodenje programa i djelatnosti obrazovanja odraslih.

Veleuciliste moZe obavijati i druge djelatnosti koje sluze obavijanju djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ako se one u manjem
opsegu ili uobicajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.

Veleu€ilidte moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijete Veleugiliéta uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 6.
Veleudilidte ima grb i zastavu.

Zastava Veleutilista je zlatne boje, s grbom Veleucilista u sredini. Odnos duljine i $irine zastave je 2:1. Veli¢ina grba na zastavi
je 1/2 Sirine zastave.

Grb se stavlja na zastavu, u indeks, u zaglavije dopisa, na sportsku odje¢u veleudilisnih ekipa i slicno.
|zgled grba i pravila njegove uporabe propisuje Struéno vijeée Veleudilita, posebnom odlukom.
Clanak 7.
Veleuilite ima pecat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem VeleuCilita, promjera 38 mm, koji se koristi za

sluzbene dopise, uvjerenja o zavrsetku studija i sliéne javne isprave.

Veleuciliste ima i pecat s grbom Veleugilista, promjera 38 mm, koji se koristi na dopisima dekana, na Priznanjima studentima i
zaposlenicima i sliéno.

VeleuCiliste ima pecat s grboom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem VeleuCilista, promjera 25 mm, koji se koristi za
sluzbene dopise, ovieru indeksa pri upisu i za financijsko posiovanje.

Za svakodnevno poslovanje | dopisivanje Veleugiliste ima pegat promjera 25 mm bez grba Republike Hrvatske, koji sadrZi
naziv i sjediste Veleudilista.

Za ovjeru indeksa tijekom studija i potvrde studenata tijekom studija, Veleuciliste ima pecat promjera 25 mm bez grba
Republike Hrvatske, koji sadrzi naziv i sjediste Veleugilita te naziv Odjela.

Pecati Veleu€ilista po pojedinim vrstama oznadeni su s rednim brojem od 1 na dalje.

Veleuciliste ima Zig s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjedistem Veleugilista, koji se koristi kao suhi Zig za zavrne

isprave o studiju.

(98)
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(8) NaruCivanje, uporaba i zamjenjivanje pedata i Zigova obavlja se na nacin propisan zakonskim i podzakonskim aktima.
(9) Ovlastenja za uporabu pojedinih Zigova i pecata daje elnik visokog ugilista.

(10) Poblize odredbe o uporabi petata i Zigova odreduju se posebnim Pravilnikom, kojeg na prijedlog struénog vijeca Veleudilista
donosi Upravno vijece.

1.2. Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Veleugilista

Clanak 8.
VeleuCiliste je pravna osoba koja se upisuje u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu te u Upisnik visokih ugilista i
znanstvenih organizacija koje vodi Ministarstvo.

Clanak 9.
(1) VeleuCiliSte posluje samostalno i obavija svoju djelatnost na nagin odreden Zakonom, Uredbom o osnivanju, ovim Statutom,
drugim op¢im aktima Veleudilista i vaze¢im zakonima Republike Hrvatske.

(2) Imovinu Veleugilista Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, koja su stedena pruzanjem usluga ili su pribavijena
iz drugih izvora, u skladu s propisima.

(3) Veleuciliste ne moZe bez suglasnosti osnivata steci, opteretiti ifi otuditi nekretnine il drugu imovinu, niti ugovoriti drugi posao
ako vrijednost pojedinatnog ugovora iznosi vie od 500.000,00 kuna.

Clanak 10.
(1) Veleuiliste moze osnovati, uz suglasnost osnivaca, trgovacko drustvo odnosno stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim
trgovackim drustvima.

(2) Veleuciliste moze, uz suglasnost osnivaéa, osnovati ustanovu.
(3) Veleuciliste moZe osnovati ili sudjelovati u osnivanju udruga, klubova i drugih sliénih udruzenja,

Clanak 11.
(1) VeleuCiliste za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivac Veleugilista solidamo i neograniéeno odgovara za njegove obveze.

Clanak 12.
(1) Veleuciliste ima Ziro-ra¢un preko kojega obavlja promet novéanih sredstava.

(2) Prihodi i rashodi pojedinih odjela Veleugilista knjize se zasebno, a odjeli samostaino raspolazu financijskim sredstvima
ostvarenim vlastitom djelatno$¢u u skiadu s opéim aktom.

Clanak 13,
(1) Velewciliste predstavija i zastupa dekan.

(2) Dekana u sluaju njegove nenazognosti zamjenjuje prodekan kojega odredi dekan, odnosno Upravno vijeée na prijediog

Struénog vijeca Veleugilita.

Clanak 14.

(1) Dekan ima sva oviastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti VeleuciliSta upisane u sudski registar, osim ako je to

Uredbom o osnivanju, ovim Statutom ili Zakonom ogranicena il drugacije odredeno.

(2) Za akademska pitanja dekan je odgovoran Stru¢nom vijetu VeleuGilista, a za zakonitost rada financijskog poslovanja i

racionalne uporabe materijainih i kadrovskih resursa Upravnom vijeéu Veleugilita.
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Clanak 15.

(3) Dekan moze svoje ovladtenje za zastupanje Veleusilista pred sudovima, upravnim | drugim drzavnim tijelima prenijeti putem
punomodi na druge osobe.

1.3.

Unutarnji ustroj Veleugilista

Clanak 16.
Djelatnost Veleucilista obavija se u ustrojstvenim jedinicama. Ustrojstvene jedinice su odjeli, zavodi, katedre i dekanat.

Zavodi i katedre mogu se ustrojavati i izvan odjela.

Unutarnje ustrojstvo Veleucilista poblize se propisuje optim aktom, kojeg donosi Upravno vije¢e, na prijedliog dekana
Veleucilista, uz suglasnost osnivaga, u skladu sa Zakonom i Uredbom o osnivanju.

Clanak 17.
Odjel obavija djelatnost preteZito u jednom strucno-znanstvenom polju.

Odjeli Veleugilista su:

1. Elektrotehnicki odjel;

2. Graditeljski odjel;

3. Informaticko-radunarski odjel;

4. Prometni odjel;

5. Strojarski odjel;

6. Odjel za cjeloZivotno obrazovanje

QOdjel moZe ustrojavati vise studija.
Vise odjela moZe ustrojavati jedan ili vide zajednickih studija.
Na prijedlog Stru¢nog vijeta Veleudilita, Upravno viieée donosi odluku o osnivanju novih odjela ili o ukidanju postojeih.

Izvodenje struénog studija, prema studijskom programu odjela, Veleugiliste moze povjeriti i drugom visokom uéiliStu, temeljem
posebnog Ugovora o suradnji s tim visokim ugilistem.

. Odjeli

Clanak 18.
Djelokrug rada odjela je:
— ustroj i izvodenje nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti;
utvrdivanje prijedioga proracuna odjela;
utvrdivanje prijedloga investicijskog plana odjela;
utvrdivanje prijedioga kadrovskog plana odjela;
usavrsavanje zaposlenika i prediaganje usavrsavanja u zemlji i inozemstvu;
predlaganje raspisa natjecaja za izbor nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika;
— davanje miSlienja i prijedloga o pitanjima koja upute tijela Veleugilista.

1.4.1. Elektrotehnicki odjel

(1)

(2)

Clanak 19.
Elektrotehnicki odjel ustrojava i izvodi preddiplomske struéne i specijalisticke diplomske strucne studije iz podruéja
elektrotehnike i elekironike te njima bliskin tehnigkih disciplina.

Djelatnost Elektrotehnickog odjela sukladna je djelatnosti Veleugilita prema ¢lanku 5. ovog Statuta.
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1.4.2. Graditeljski odjel
Clanak 20.
(1) Graditeljski odjel ustrojava i izvodi preddiplomske struéne i specijalisticke diplomske struéne studije iz podrudja graditeljstva,
organizacije i tehnologije gradenja te njima bliskih tehnickih disciplina.
(2) Djelatnost Graditeljskog odjela sukladna je djelatnosti Veleuilista prema ¢lanku 5. ovog Statuta.
1.4.3. Informaticko-racunarski odjel
Clanak 21,
(1) Informaticko-radunarski odjel ustrojava i izvodi preddiplomske strugne i specijalisticke diplomske struéne studije iz podrugja
informatike, ratunarstva i komunikacija te njima bliskih tehniékih disciplina
(2) Dielatnost Informaticko-radunarskog odjela sukladna je djelatnosti Veleu¢ilista prema ¢lanku 5. ovog Statuta.
1.4.4. Prometni odjel
Clanak 22.
(1) Prometni odjel ustrojava i izvodi preddiplomske struéne i specijalisticke diplomske struéne studije iz podrugja tehnologije
prometa i transporta, aeronautike i njima bliskih tehnickih disciplina.
(2) Diclatnost Prometnog odjela sukladna je dielatnosti Veleudilista prema ¢lanku 5. ovog Statuta.
1.4.5. Strojarski odjel
Clanak 23.
(1) Strojarski odjel ustrojava i izvodi preddiplomske struéne | specijalisticke diplomske strucne studije iz podrucja strojarstva,
mehatronike, energetike i njima bliskih tehni¢kih disciplina.
(2) Dielatnost Strojarskog odjela sukladna je djelatnosti Veleugilista prema ¢lanku 5. ovog Statuta.
1.4.6. Odjel za cjelozivotno obrazovanje
Clanak 24.
(1) Odjel za cjeloZivotno obrazovanje ustrojava i izvodi programe i djelatnosti obrazovanja odraslih te ustrojava i izvodi

obrazovne programe koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona, a koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog obrazovanja.

(2) Djelatnost Odjela za cjeloZivotno obrazovanje sukladna je djelatnosti Veleugilita prema &lanku 5. ovog Statuta.

2. UPRAVA VELEUCILISTA

Clanak 25.
VeleuCilisna tijela upravlianja su: Upravno vijee, Struéno vijeée Veleugilista i dekan.

2.1 Upravno vijece Veleuéilista

Clanak 26.

(1) Veleucilistem upravija Upravno vijece.

(2) Upravno vijece obavlja poslove odredene Zakonom o ustanovama, drugim zakonskim propisima , Uredbom o osnivanju i ovim
Statutom, a osobito:

- bira i razrieSava dekana Veleucilista u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
- donosi Program rada i razvoja (Strategiju) Veleudilista i nadzire njihovo izvrsavanje, na prijediog dekana, a uz prethodno mislienje
Strutnoga vijeta Veleucilista,
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- utvrduje razvojnu i financijsku politiku Veleugiliéta, na prijedlog dekana, a uz prethodno misfienje Struénoga vijeca Veleudilista,

- donosi Plan i program zapoliavanja, na prijlediog dekana, a uz prethodno misljenje Struénog vijeca Veleudilidta,

- brine o zakonitosti rada te racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih resursa Veleugilista,

- donosi Financijski plan, Godi$nji obracun i Plan nabave na prijiedlog dekana

- odlucuje o nacinu koristenja dobiti (raspodiele rezultata poslovanja) koju Veleudiliste ostvari u skladu s op¢im aktom na prijedlog
dekana

- prediaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

- donosi Statut Veleu¢ilista na prijediog StruCnog vijeca Veleudilista, a uz suglasnost osnivaga i uz pribavijeno prethodno miglienje
svih odjela,

- donosi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca i uz pribavijeno
prethodno mislienje svih odjela,

- donosi druge opce akte iz svoje nadleZnosti,

- brine o provodenju odluka Struénog vijeéa Veleucilista,

- donosi Pravilnik o naginu raspodjele i koriStenja prihoda ostvarenih na trzitu obavljanjem viastite djelatnosti, na prijediog dekana,
a uz suglasnost osnivaca i sindikata, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanie,

- daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Struénog vijeca veleugilista, sukladno Statutu,

- daje osnivacu i dekanu prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima,

- daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih poslova Cija vrijednost prelazi 100.000,00 kuna, do vrijlednosti nakon koje je,
sukladno Uredbi, potrebno zatraZiti suglasnost Ministarstva.

- odlucuje o pokretanju postupka za razrjeSenje dekana,

- imenuje obnaatelja duznosti dekana, kad dekan nije izabran ni nakon ponovlienog postupka, a dekanu koji obavlja duznost
preostaje 3 mjeseca il manje do isteka mandata, poCevsi od dana isteka mandata aktualnog dekana do dovrsetka postupka izbora
novog dekana, a najdulie do kraja akademske godine.ifi u slu¢aju kad je dekan razrijesen duznosti, do dovrsetka postupka izbora
novog dekana, a najdulie do kraja akademske godine

- donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojecih, na prijediog struénog vije¢a Veleugiliéta, a uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluku o osnivanju sastavnica Veleugilita (ustanova ili trgovackih drustava) uz suglasnost osnivaca,

- donosi odiuke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;

- obavija druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

(3) Prije donoSenja odiuka koje utjetu na povecanje trodkova rada, Upravno vijeée duzno je zatraZiti prethodnu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 27,
(1) Upravno viiece ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osnivat, jednog bira Struéno vijeée po postupku adredenom Poslovnikom
0 radu Strucnog vijeca, a jednog ¢lana imenuje Radnicko vijece.

(2) Ukoliko Radnicko vijeée nije konstituirano, jednog Clana Upravnoga vijle¢a imenuju i opozivaju radnici Veleugilista

neposrednim i tajnim glasovanjem, na na&in propisan Zakonom o radu za izbor Radnickoga vije¢a koje ima samo
jednog ¢&lana.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrileme od ¢etiri godine.
(4) Upravno vijece ima predsjednika.
(5) Predsjednika biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe.

(6) DuzZnost ¢lana Upravnog vile¢a nespojiva je s poloZajima dekana odnosno prodekana,
(7) Osnivac, Struéno vijeée te Radnicko vijece (radnici Veleudilista) mogu, ukoliko za to postoji opravdan razlog, razrijesiti &lanove
koje imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno birani.

(8) Postupak za razrjesenje &lana kojeg bira Stru¢no vijeée odnosno Radnicko vijece (radnici Veleugilista) pokrece se na pisani
zahtjev najmanje trecine svih Elanova Struénog vijeca, odnosno Radnickog vije¢a (radnika Veleucilista). Odluku o Razrjesenju,
Strucno vijece, odnosno Radnicko vijeée (radnici Veleucilista) donosi natpoloviénom vecinom glasova svih svojih ¢lanova.

(9) Mandat novoimenovanog odnosno novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata na koji je bio imenovan odnosno biran raniji

¢lan.
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(10) Clan Upravnog vijie¢a moze sam zatraziti razrjeSenie.
(11) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad.

(12) Visinu naknade iz sredstava DrZavnog proraguna utvrduje ministar. znanosti obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu ministar).
Potrebna sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za redovitu djelatnost Veleucilita.

Clanak 28.
(1) O pitanjima iz svog djelokruga ¢lanovi Upravnog vije¢a odluéuju na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.

(3) Na sjednicama Upravnog vijeta sudjeluje dekan, a u sludaju njegove sprijeCenosti prodekan kojeg ovlasti dekan.
(4) Dekan sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasovanja.

(5) Upravno vilece odiuuje javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(6) O izboru i razijeSenju dekana, Upravno vijete odluduje tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom vecinom ukupnog broja ¢lanova, a
rezultat se zapisnicki utvrduje.

(7) Prema potrebi na sjednice Upravnog vijeéa, predsjednik moze pozivati i druge osobe.

(8) Upravno vijece moze odrediti da pojedinu odluku provede predsjednik ili &lan Upravnog vije¢a.
(9) Na sjednicama Upravnog vijeta vodi se zapisnik.

(10) Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Zakonom, ovim Statutom i opéim aktom.

(11) O pitanjima koja nisu uredena Zakonom, ovim Statutom i opéim aktom, Upravno vijete ¢e odluciti u svakom pojedinom
sluaju.

Clanak 29.
(1) Predsjednik Upravnog vije¢a i dekan brinu se o postivanju zakona, propisa i opéih akata.

(2) Dekan osigurava struéne i tehnicke uvjete za rad i provedbu odluka Upravnog vijeca.

Clanak 30.
(1) Upravno Vijece moze osnivati stalna ili povremena povjerenstva i druga struéna tiela za obavijanje pojedinih poslova,
proucavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleznosti ili pripremu pojedinih akata.

(2) Strucna tiela iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnivaju se odlukom Upravnog vijeéa kojom se utvrduje sastav fijela, zadace, nagin
rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

(3) Clanovi stalnih struénih tijela imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.
(4) Clanovi povremenih struénih tilela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredene zadade.

(5) Clanovi stalnih i povremenih strucnih tijela imenuju se iz redova zaposlenika Veleugilista. Za &lanove odnosnih tijela mogu se
imenovati i osobe izvan Veleucilista kad je to potrebno prema naravi posla.

2.2 Dekan .
Clanak 31.
(1) Dekan je Eelnik i voditelj Veleudilista.

(2) Dekan obavija poslove odredene Zakonom o ustanovama, drugim zakonskim propisima, Uredbom o osnivanju i ovim
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Statutom, a osobito:
- organizira i vodi rad i poslovanje Veleugilista;
- predstavija i zastupa Veleudiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, pravnim osobama
$ javnim ovlastima te drugim osobama,
- samostalno poduzima sve pravne poslove u ime i za raéun Veleugiliéta do vrijednosti 100.000,00 kuna, a pravne poslove
iznad 100.000,00 kuna poduzima uz suglasnost Upravnog vije¢a Veleugiliéta, odnosno , Uz suglasnost nadleznog ministarstva
ukoliko vrijlednost premasuje iznos naveden u Uredbi
- donosi opée akte u skladu s ovim Statutom
- donosi opée akte u skladu s ovim Statutom, a koji Zakonom, Uredbom ifi ovim Statutom nisu stavlieni u nadleZnost Upravnog
vijeca ili Struénog vijeca,
- predlaze Struénom vijecu Veleugilista godisnji proradun Veleugilista i raspodjelu sredstava unutar njega,
- predlaze Upravnom vijeéu Program rada i plan razvoja (Strategiju), Financijski plan, Godisnji obra¢un i Plan nabave
Veleugilista,
- provodi odluke Upravnog vije¢a i Struénog vijeca,
- predlaze Upravnom vijecu i Stru¢nom vijecu donosenje odnosno izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata,
- predsjedava Stru¢nim vijecem,
- odreduje osobe oviastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- predlaZe Strucnom vijecu kandidate za prodekane
- sudjeluje i odluCuje u radu Vijeca veleugilista i visokih kola,
- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nastavnika i suradnika Veleugilista u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Statutom,
- donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa nenastavnog osoblja VeleuciliSta na temelju pisanog izvjesca
povjerenstva za provedbu javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa, a uz suglasnost Upravnog viieca,
- moZe ustrojavati razliita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te imenovati pojedince kao savjetnike za pojedina podrugja,
- potpisuje diplome, dopunske isprave o studiju i druge javne isprave koje izdaje Veleuciliste,
- potpisuje ugovore koje zakljucuje Veleudiliste,
- donosi odluku o radnom vremenu i preraspodieli radnog vremena,
- donosi odluku o prekovremenom radu,
- donosi odluku o normativima za poslove koji su izvan opsega redovitih poslova,
- utvrduje raspored koristenja godignjih odmora,
- donosi odluke o naknadama $tete sukladno Zakonu o radu,
- odobrava placeni i neplaceni dopust u trajanju do dva tiedna u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom,
- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

(3) Dekan moze osnovati kolegij kao savjetodavno tijelo, a kojeg &ine prodekani i voditelji odjela.
(4) Dekan moZe u granicama svojih ovlasti, pisanom punomoéi oviastiti drugu osobu da zastupa Veleuciliste u pravnom prometu.
(5) Za akademska pitanja dekan je odgovoran Struénom vijletu Veleu¢ilista, a za zakonitost rada Upravnom vijeéu.

(6) Dekan najmanje jednom godisnje, a uvijek na njihov zahtjev, podnosi Upravnom vijecu i Struénom vijecu izviete o radu |
izviesce o financijskom poslovanju Veleugilista.

Clanak 32.
(1) Dekan Veleudilista bira se na temelju javnog natjeCaja.

(2) Za dekana moze biti izabrana osoba u znanstveno-nastavnom zvanju ili u nastavnim zvanjima profesora visoke $kole ili
viSeg predavada.

(3) Dekana bira i razrieava Upravno vijeée, prema odredbama Zakona i Statuta. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji su
drzavjani onih drZava ¢lanica Europske unije za koje ne postoje priviemene zapreke za zaposjavanje.

(4) Mandat dekana traje Getiri godine i moZe se ponoviti samo jednom.

(5) lzabrani dekan s Veleugilistem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijleme za poloZajno radno mjesto dekana u punom
radnom vremenu.
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(6) Ako osoba izabrana za dekana ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na Tehnikom veleuCiliStu u Zagrebu, za vrijeme
mandata prelazi na novo poloZajno radno mjesto s pripadajuéim koeficijentom. Nakon isteka mandata na koji je izabrana ima pravo
povratka na nastavno radno miesto na kojem je radila prije stupanja na dekansku duznost.

Clanak 33.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natiedaja za izbor dekana donosi Upravno vijece, najkasnile 6 mjeseci prije isteka mandata
aktualnog dekana.

(2) U okviru odluke o raspisu natjecaja iz stavka 1. ovog &lanka Upravno vijece imenuije Izborno povjerenstvo od tri ¢lana.
Dva su ¢lana Izbornog povierenstva &lanovi Struénog vijeca veleucilista, a jedan je ¢lan Upravnog vijeca. Predsjednik Izbomog
povjerenstva je iz redova ¢lanova Struénog vije¢a. Clanovi Povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana.

(3) Javni natjeCaj objavijuje se u “Narodnim novinama”, dnevnom listu i na Internet stranicama Veleugiliéta te na sluzbenom
internetskom portalu za rada mjesta Europskog istrazivackog prostora.

(4) Rok do kojeg se primaju prijave pristupnika ne moze biti kraéi od 30 dana od dana objave natje€aja u Narodnim novinama, a
rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetvrdeset i pet dana (45) od dana isteka roka za podno3enje
prijava.

(5) U natjecaju za izbor dekana se objavijuju uvjeti koje mora ispunjavati pristupnik za dekana, vrijeme na koje se izabire dekan,
rok do kojeg se primaju prijave pristupnika te rok za donoSenje odluke o izboru.

(6) Pristupnik na natje¢aj, uz prijavu, obvezno prilaZe sliedete dokumente:
- Zivotopis,
- odluku u izboru u odgovarajuée znanstveno-nastavno odnosno nastavno zvanje,
- program rada za Cetverogodisnje mandatno razdoblje,
- pisanu suglasnost za objavu Zivotopisa pristupnika na intemetskim stranicama VeleuCilista,
- ostale dokumente prema uvjetima iz natjecaja.

(7) Imena i prezimena svih pristupnika s programima rada objavijuju se na intemetskim stranicama Veleugilista. Na intemetskim
stranicama Veleucilista objavijuju se i Zivotopisi pristupnika.

(8) Nakon proteka roka za prijave, sve prijave pristupnika s cjelokupnom dostavijenom dokumentacijom, dostavijaju se Izbormom
povjerenstvu iz stavka 2. ovog ¢lanka radi provjere pravovaljanosti prijava.

(9) Izbomo povjerenstvo podnosi izvie$ée Struénom vijeéu o rezultatima provjere pravovaljanosti prijava, a Strucno vijeée donosi
odluku koje prijave ispunjavaju sve uvjete iz natjedaja. Pristupnici, kojima su prihvacene prijave kao pravovaljane postaju kandidati
za dekana.

(10) Kandidati za dekana predstavljaju svoje programe rada na sljedetoj sjednici Struénog vijeéa.

(11) Nakon izlaganja programa rada kandidata, Stru¢no vilete Veleucilista tajnim glasovanjem utvrduje rang listu kandidata,
sukladno ukupnom broju dobivenih glasova.

(12) Dekana izabire Upravno vijece tajnim glasovanjem. Za dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu vecinu glasova
svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(13) Ako je u prvom izbornom krugu predioZen samo jedan kandidat i taj ne dobije natpoloviénu vec¢inu glasova svih &lanova
Upravnog vijiea, postupak izbora se ponavja i raspisuje se novi natjeCaj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbornom krugu dekan bira izmedu dva kandidata, a niti jedan od njih nije dobio natpolovi¢nu vecinu glasova, u
drugi izborni krug ulazi kandidat koji je dobio veéi broj glasova.

Ako su oba kandidata dobila isti broj glasova postupak izbora se ponavlja i raspisuje se novi natjeCaj za izbor dekana.

Ako se u prvom izbomom krugu dekan bira izmedu trojice ili vise kandidata, a niti jedan od njih ne dobije natpoloviénu veéinu
glasova, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova.

Postupak izbora se ponavija i raspisuje se novi natjedaj za izbor dekana ako su svi kandidati dobil isti broj glasova.

Ako kandidat koji je usao u drugi izbomi krug ne dobije natpoloviénu vecinu glasova, postupak izbora se ponavija i raspisuje se

novi natje¢aj za izbor dekana.
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Glasovanju u drugom krugu pristupa se na istoj sjednici Upravnog vije¢a, odmah nakon zavretka prvog kruga glasovanja. Za

dekana je izabran kandidat koji je dobio natpoloviénu veéinu glasova svih €lanova Upravnog vijeca.

(14) Postupak izbora na mjesto dekana kojem istiCe mandat, mora zavrsiti najkasnije do 1. srpnja tekuce kalendarske godine.
|zabrani dekan iz stavaka 13. ovog &lanka, nastupa na duznost 1. listopada tekuce kalendarske godine.

(15) Ukoliko se dekan ne izabere do roka iz stavka 14. ovog Clanka, Upravno vijeée imenuje obnaSatelja duznosti dekana iz
redova zaposlenika Veleugilita koji ispunjavaju uvjete za izbor iz ¢lanka 32. stavka 2., na viijleme od dana isteka mandata u tijeku
do dana izbora novog dekana, a najdulje do kraja akademske godine.

Clanak 34,
(1) Dekan moze biti razriieden duznosti prije isteka vremena na koje je biran. Dekana razrie$ava duznosti Upravno vijeée.

(2) Upravno vijece je duzno razrijesiti dekana ako:

-dekan sam zatrazi razrjeSenje prije isteka mandata,

-nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovedu do prestanka ugovora o
radu,

-dekan ne postupa po propisima ili opéim aktima VeleuGilista, ili neosnovano ne izvrsava odluke tiiela Veleugilidta il postupa
protivno njima,

-dekan svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci VeleuCilistu vecu Stetu, ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Veleugilidta,

-ako dekan izgubi sposobnost obavljanja duznosti, a narogito ako izgubi poslovnu sposobnost

- Struéno vijece dvotrecinskom veéinom svih svojih Clanova izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima.

(3) Upravno vijece moze razrjesiti dekana duznosti ako:

-Zloupotrijebi poloZaj dekana ili prekoradi sluzbene ovlast,

-obavija sluzbu, posao ili aktivnost koji su nespojivi s obavljanjem duznosti dekana;

-svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnaga,

-Struéno vijeée Veleugilista natpoloviénom veéinom izglasa nepovjerenje dekanu u akademskim pitanjima na temelju podnesenog
izvieSca o razlozima zbog kojih je nepovjerenje izglasano. Ukoliko Upravno vilece ne razrijesi dekana, dekan je duzan izraditi Plan
rieSavanja akademskih problema koji su navedeni u izvjetu, a o Planu i njegovoj provedbi izjadnjava se Struéno vijece
VeleuCilista, natpoloviénom vecinom glasova svih svojih Clanova,

-iz drugih opravdanih razloga.

(4) Odluku o pokretanju postupka za razrjesenje dekana donosi Upravno vijeée na pisani i obraziozeni zahtjev: osnivaca,
natpolovicne vetine svih ¢lanova Struénog vijeca Veleugilista il najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

(5) Odluka o pokretanju postupka sadrzi ginjeniéni opis, pravnu naznaku i dokaze koji se stavijaju na teret dekanu, te se dostavlja
dekanu u pisanom obliku.

(6) O razijesenju odlucuje Upravno vijece tajnim glasovanjem, ve¢inom glasova svih &lanova Upravnog viie¢a, a rezultat
glasovanja se utvrduje zapisnicki.

(7) Prije dono3enja odluke o razrjeenju, dekanu se mora dati mogucnost izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo
razrjeSenje.

(8) U slucaju razrie$enja dekana, Upravno vijee imenuje obnasatelja duZnosti dekana iz redova zaposlenika Veleucilista koji
ispunjavaju uvjete za izbor iz &lanka 32. stavka 2.

(9) Postupak izbora dekana pokrenut ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja obnasatelja duznosti dekana.
2.3 Prodekani

Clanak 35.
(1) Dekanu u radu pomazu do tri prodekana.
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Prodekane bira i razijesuje Struéno vijece Veleugilista, na prijedlog dekana, tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom
glasova svih ¢lanova Struénog vijeca.

Prijedlog za izbor prodekana treba sadrzavati naziv funkcije prodekana, podrucie njegove djelatnosti i Zivotopis.

Za prodekana moze biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleudilistu, u znanstveno-nastavnom zvanju ili nastavnom
zvanju viSeg predavaca ili profesora visoke $kole

Prodekana razrjeSuje duznosti Struéno vijete Veleugilista natpoloviénom veéinom glasova svih €lanova na temelju
~  0sobnog zahtjeva prodekana, javnim glasovanjem;
—  obrazloZenog prijedloga dekana, tajnim glasovanjem.

Mandat prodekana prestaje s mandatom dekana.

2.4 Tajnik Veleugilista

(1)
(2)
()

Clanak 36.
Tajnik Veleucilita obavija tajnicke i pravne poslove za Veleugiliste.

Tajnik za svoj rad odgovara dekanu.

Nacin izbora, prava i obveze odreduju se opéim aktom.

2.5 Struéno vijece Veleuéilista

(1)
(2)

Clanak. 37.
Veleucilite ima Strucno vijece.

Strucno vijece Veleugilista ine:

— dekan, prodekani, procelnici odjela, voditelji studija, koji su &lanovi su Struénog vijeca Veleugilista po polozaju,

— predstavnici nastavnika svakog odjela, vodeci raéuna o ujednadenoj zastupljenosti po poljima i broju studijskih programa
koji se izvode na pojedinom odielu,

— tri predstavnika asistenata,

— predstavnici studenata na na¢in da oni ¢ine najmanje 15% ukupnog broja ¢lanova,

— jedan predstavnik zaposlenika, koji nije predstavnik zaposlenika i u Upravnom vijecu, a kojeg imenuje Radnicko vijece.
Predstavnici nastavnika i suradnika u Strucnom vijecu Veleugiliéta biraju se na vrijeme od 4 godine.

Predstavnike studenata studenti biraju samostalno, po postupku odredenim Statutom Studentskog zbora Veleugilista i
Zakonom o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama.

Predstavnici studenata pri dono3enju odluka u Struénom vileu Veleu€iliSta imaju pravo suspenzivnog veta sukladno
odredbama Zakona.

Ista osoba moZe biti ponovno izabrana za predstavnika u Struénom vijeéu.

U radu Stru¢nog vije¢a Veleudilista sudjeluju i ravnatelji veleugilinih ustanova i centara, kada se raspravlja o pitanjima iz

njihove nadleZnosti, bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 38.
U svom djelokrugu rada Struéno vijece:
odluCuje o pitanjima nastavne, struéne i znanstvene djelatnosti Veleugilista,
donosi studijske programe i izvedbene planove na prijediog Vijeéa odjela,
provodi postupke izbora i reizbora u nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja | odgovaraju¢a radna mjesta u skladu
sa Zakonom iovim Statutom,
imenuje povjerenstva za reizbor na nastavnim i struénim radnim mjestima,
ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i struénog rada, te rad dekana u akademskim pitanjima,
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- donosi godi$nji plan izdavacke djelatnosti na razini Veleudiliéta,

- razmatra godidnje izvie$ce dekana,

- predlaze Upravnom vijetu Statut Veleugilista,
donosi godidnji proraéun na prijediog dekana

- predlaze Upravnom vije¢u Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta temeljem prijedioga dekana

- donosi opée akte u skladu sa Statutom,

- predlaze Upravnom vijeéu listu kandidata u postupku izbora dekana,

- birairazreSava prodekane na priediog dekana,

- donosi odluku o izglasavanju nepovjerenju dekana u akademskim pitanjima,

- donosi odluku o razrje$enju prodekana u skladu s odredbama Zakona i Statuta,

- odlucuje o potrebi nastavka rada nastavnika koji nakon drugog izbora ne bude izabran u vi$e nastavno zvanje u skladu sa
Zakonom te o produljenju ugovora o radu nastavnika nakon navréenih 65 godina Zivota, uz uvjete predvidene Zakonom ili
posebnim propisima,

- odluuje o raspisivanju natje¢aja za angaziranje vanjskih suradnika na prijediog dekana/vijeéa odjela,

- odiuCuje o zahtjevima, zamolbama i Zalbama studenata u drugom stupnju, na prijediog dekana,

- odiuCuje o oviastima koje ¢e prenijeti na struéna vijeca odjela,

- donosi Poslovnik 0 svom radu u kojem se poblize odreduje na¢in odlucivanja i ostala pitanja koja nisu uredena Zakonom,
Uredbom i ovim Statutom,
donosi odluku o suradnji s drugim visokim ugilidtima u zemlji i inozemstvu

- odlucuje o nagradivanju studenata i zaposlenika Veleugilista

- odobrava placeni i neplaceni dopust u trajanju duliem od dva tiedna u skladu sa Statutom, Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom,
obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Uredbom i Statutom Il drugim opéim aktom

(2) Kada Strucno vilece ocjenjuje i analizira rezultate rada dekana u akademskim pitanjima, dekan i prodekani Veleugilista nemaju
pravo glasa.

Clanak 39.
(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Struéno vijece odiucuje na sjednicama.

(2) Sjednice Struénog vijeéa saziva i njima rukovodi dekan, a u slucaju njegove sprijecenosti prodekan kojeg on odredi.

(3) Strutno vileée pravovaljano raspravija i odluCuje kada je sjednicama nazoéno vise od polovice ukupnog broja &lanova s
pravom glasa.

(4) Strucno vijece donosi odluke javnim glasovanjem, natpolovi€nom veéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim kad je Zakonom ili
ovim Statutom drugacije propisano.

(5) U postupku izbora prodekana, nastavnika i suradnika Struéno viece Veleudilista odluduje tajnim glasovanjem.

(6) Predstavnici studenata ne sudjeluju u odiugivanju pri donosenju odiuka u postupcima izbora nastavnika i suradnika u zvanja.
(7) U sluéaju podijelienog broja glasova pri donosenju odluka odlu¢uje glas dekana.

(8) Na sjednicama Struénog vije¢a vodi se zapisnik.

(9) Strugno vijete donosi Poslovnik o radu Strucnog vije¢a kojim se poblize odreduje nagin rada | druga pitanja koja nisu uredena
Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.

(10) Kad Struéno vijece raspravija i odiuéuje o pitanjima od posebnog interesa za studente, studentski predstavnici u Struénom
vijeCu imaju pravo suspenzivnog veta.

Pitanja po kojima studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

- promjena sustava studiranja i trajanja pojedinih studija,

- osiguranje kvalitete studija,

- donosenie studijskih programa i njihove bitne promjene,

- utvrdivanje i donoSenje izvedbenih planova nastave,

- sva pitanja koja se ticu studentskog standarda.
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(11) Suspenzivni veto predstavnici studenata u Struénom vijeGu mogu upotrijebiti po svakom od pitanja iz stavka 10. ovog Glanka,
glasovima nadpoloviéne vecine ukupnog broja predstavnika studenata u Struénom vijecu.

(12) Nakon suspenzivnog veta Struéno vijece je obvezno organizirati raspravu o navedenom pitanju u roku od 8 dana. Kod
ponovljenog odlucivanja o istom pitanju ne postoji pravo suspenzivnog veta, ve¢ Struéno vijece odluduje nadpoloviénom veginom
glasova svih Clanova Struénog vijeéa.

Clanak 40.

(1) Strucno vije¢e moze osnivati stalna i povremena povjerenstva i druga radna tijela radi rie$avanja pitanja iz svoje nadleznosti.

(2) Broj¢lanova povjerenstava i drugih tiiela, vrijieme na koje se imenuju i njihov djelokrug rada odreduje se odlukom o osnutku.

(3) Clanovi povjerenstava i drugih radnih tijela imenuju se iz reda zaposlenika Veleugilista. 1znimno, za ¢lanove ovih tijela mogu
se imenovati i osobe izvan Veleugilidta kada je to potrebno prema naravi posia.

3. UPRAVA ODJELIMA

3.1 Procelnik odjela

Clanak 41.
Djelatnost odjela vodi progelnik.

ProCelnika odjela bira Struéno vijieée odjela na vrijeme od Cetiri godine, na temelju internog natje¢aja.
Ista 0soba moZe obnasati duznost progelnika odjela u vige mandata, ali uzastopno u najvide dva mandata.

Za procelnika moZe biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleucilistu, koji je izabran u znanstvenom polju u kojem se
izvodi studi ili dio studija na navedenom odjelu.

Kada je izvodenje svih stru¢nih studija odjela povjereno drugom visokom ugilistu, prodelnik odjela moze biti zaposlenik tog
visokog ugilista.

Za proCelnika moZe biti izabrana osoba o &jjem programu rada je dobiveno pozitivno mislienje Upravnog vijeéa Veleugilita.

Procelnik odjela se bira tajnim glasovanjem, a izabran Je predloZenik koji dobije natpoloviénu vecinu glasova svih ¢lanova
struénog vije¢a odjela.

Procelnik odjela preuzima duznost u pravilu po¢etkom akademske godine.

Ukoliko procelnik odjela nije pravodobno izabran, Upravno vije¢e imenuje proéelnika odjela na vrijeme do godinu dana,
temeljem uvida u prijave kandidata i njihove programe rada.

Clanak 42.
Procelnik odjela:
— zastupa i predstavija odjel,
— brine i odgovara za ostvarivanje nastavne i struéne djelatnosti odjela, za racionalnu uporabu materijalnih i kadrovskin
resursa i za zakonitost rada na odjelu,
— predlaze dekanu financijski plan i plan nabave odjela,
— prati prihode i rashode odjela te brine o racionalnoj uporabi i raspodjeli prihoda odjela ostvarenih od djelatnosti na trZistu,
— prediaze dekanu mjere za unapredenje rada odjela,
— odgovara za poslovanje odjela,
— podnosi strucnom vijecu izvjesce o poslovanju odjela,
— predsjeda radom struénog vije¢a odjela,
— lzvrSava odluke Upravnog vije¢a, dekana i Struénog vije¢a Veleudilidta,
— brine o nastavnoj, struénoj i znanstvenoj djelatnosti odjela,
—  brine o kadrovskoj politici u odjelu, razvoju odjela i 0 usavrsavanju zaposlenika,
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— obavija i druge poslove koje mu povjeri dekan, Struéno vijece Veleugilista i Upravno vijece.
(2) Procelnik odjela za svoj rad odgovara dekanu i struénom vijeéu odjela.

Clanak 43.
(1) Procelniku odjela u radu pomazu do dva pomoénika prodelnika odjela.

(2)  Pomocnici progelnika su voditelji drugih studija koji se izvode na odjelu, a u slucaju kada odje! izvodi samo jedan studij ili
kada se biraju dva pomocnika procelnika, a samo jedan od njih je vodite]j drugog studija na odjelu, drugog pomocnika
proCelnika odjela bira i razrjeduje struéno vije¢e odjela na prijediog progelnika, natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova
struénog vijeca.

(3) Za pomoénika progelnika odjela moZe biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleuéilistu, u nastavnom ili znanstveno-
nastavnom zvanju.

(4) Kada je izvodenje svih struénih studija Odjela poviereno drugom visokom ugiliéty, pomocnik proCelnika odjela moZe biti
zaposlenik tog visokog udilista.

Clanak 44.

(1) Procelnik odjela mozZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je biran:

- na osobni zahtjev,

- ako ne provodi odluke struénog vijeca odjela, Struénog vijeéa Veleudilista, Upravnog vijeta Veleudilista ili dekana,
- ako prekrsi zakonske ili podzakonske propise ili odredbe Statuta ifi opéih akata Veleugilista,

- ako zlouporabi polozaj procelnika,

- ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa,

- ako izgubi sposobnost obavljanja duznosti,

- iz drugih opravdanih razloga.

(2) Odluku o pokretanju postupka razrje$enja donosi

- strucno vijece odjela, temeljem pisanog zahtjeva najmanie jedne trecine ¢lanova strucnog vije¢a odjela.; odluka
strucnog vijeca odjela donosi se natpoloviénom veéinom glasova svih &lanova struénog vije¢a odjela u postupku
tajnog glasovanja

- dekan, na temelju obrazlozenih razloga iz stavka 1. ovog &lanka.

(3) O odluci o pokretanju postupka razrje$enja procelnika duzno se izjasniti Stru€no vijece Veleudilista, davanjem
pozitivnog il negativnog miljenja.
Kad su podijeliena milienja struénog vije¢a odjela ili dekana i Struénog vijeta Veleudilista, mjerodavno je mislienje
Upravnog vije¢a Veleudilista.

(4) Mislienje struénog vije¢a odjela o razrjesenju prodelnika odjela na njegov osobni zahtjev donosi se javnim
glasovanjem.

(5) Na temelju dokazanih razloga iz stavka 1. ovog &lanka, dekan mozZe obustaviti od izvrSenja odiuku procelnika ili
strucnog vijeta odjela do okonéanja postupka razriedenja proéelnika.

(6) Obnasatelja duznosti procelnika odjela u sludajevima razrjeSenja proCelnika odjela imenuje Upravno vijeée, na rok do
godinu dana, u kojem roku trebaju biti provedeni izbori za novog progelnika odjela.

3.2 Voditelji studija

Clanak 45.
(1) Kod odjela koji ustrojavaju samo jedan studij, progelnik odjela je i voditelj studija.

(2) Kod odjela s vise studija, voditelie studija bira struéno vijeée odjela, na temelju internog natjecaja,na vrijeme od Cetiri godine.

(3) Ista osoba moZe obnasati duznost voditelja studija u vise mandata, ali uzastopno u najvise dva mandata.
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(4) Procelnik odjela voditelj je struénog studija koji Odjel izvodi. Voditelji drugih studija su pomocnici procelnika.

(5) Za voditelja studija moze biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleugilistu, u nastavnom ili znanstveno-nastavnom
zvanju.

(6) Voditelj studija se bira tajnim glasovanjem, a izabran je predlozenik koji je dobio natpolovitnu veéinu glasova svih ¢lanova
Struénog vije¢a odjela koje ustrojava studi.

(7) Zavoditelja studija moZe biti izabrana osoba o &ijem je programu rad dobiveno pozitivno miSljenje Struénog vijeca Veleugilista.
Kad se ista osoba kandidira i za proCelnika odjela, 0 njegovom programu rada mora bit pribavijeno i pozitivno mifjenje i
Upravnog vijec¢a Veleugilista.

(8) Kad vise odjela ustrojava zajednicki studij, voditelja studija bira Stru¢no vijece Veleugilista, na temelju intemog natje¢aja,
na vrijeme od Cetiri godine, uz prethodno dobiveno pozitivno milienje struénih vijeéa odjela koji ustrojavaju studjj. Jednog ili
vise predioZenika za voditelja studija prediaZe zajednicko Povjerenstvo odjela koji ustrojavaju studij.
Za voditelja studija moZe biti izabran nastavnik u radnom odnosu na Veleugilistu, u nastavnom ili znanstveno-nastavnom
zvanju. Strucno vijee Veleudilista donosi odluku o izboru, tajnim glasovanjem,natpoloviénom veéinom svih glasova Stru¢nog
vijeca Veleucilista.

Clanak 46.
(1) Voditelj studija:
— brine o ustrojstvu, praktiénim aspektima izvedbe i kvaliteti studijskog programa;
— predlaze nadleznom Struénom vijeéu izvedbeni plan nastave i odgovara za njegovu kvalitetnu provedbu;
— brine o nastavnom, stru¢nom, znanstvenom i kadrovskom razvoju studija;
— predlaze izmjene i poboljanja u studijskom programu i izvedbenom planu;
— prediaze i pomaZe u izradi financijskog plana i tro$kova studija;
~ podnosi nadieznom Struénom vijecu izviedce o tijeku studija;
— izvrSava odluke dekana, odnosno progelnika odjela i nadleznog Strucnog vijeca;
— obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan, odnosno progelnik i nadlezno Struéno vijece.

(2) Zasvoj rad odgovara dekanu, odnosno progelniku i nadleznom struénom vijecu.

(3) Voditelj studija preuzima duznost u pravilu pogetkom akademske godine.

(4) Ukoliko voditelj studija nije pravodobno izabran, dekan imenuje voditelja studija na vrijeme do godinu dana.
(5) Voditelj studija moZe biti razrije$en duznosti iz razloga i na na&in kao i proelnik odjela iz élanka 44..

3.3 Predstojnici zavoda, voditelji katedri, laboratorija i centara

Clanak 47.
Opis poslova, prava i odgovornosti, uvjeti i na&in izbora nastavnika i suradnika na posebnim poloZajima odredeni su ovim
Statutom, odnosno drugim op¢im aktom.

3.4 Struéno vijeée odjela

Clanak 48.
(1) Struéno vijece odjela Cine: svi zaposlenici odjela u nastavnim ili znanstveno-nastavnim zvanjima, jedan predstavnik
zaposlenika odjela u suradnickom zvanju, dva predstavnika nastavnika iz reda vanjskih suradnika i predstavnici studenata,
sukladno Zakonu.

(2) Postupak izbora ¢lanova struénog vijeca, njegov sastav i mandat &lanova, pravo glasa i nacin rada odreduje se Poslovnikom o
radu strunog vijeca odjela. Poslovnik se donosi na sjednici Strucnog vileéa odjela, na koju su pozvani svi nastavnici odjela.

(3) Odieli koji nemaju dovoljni broj nastavnika, zaposlenika Veleudilidta, za sastav strucnog vijeca prema stavku 1. ovog ¢lanka,
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popunjavaju strutno vijece s predstavnicima nastavnika koji sudjeluju u izvodenju nastave tog odjela i to kao zaposlenici
Veleucilista na drugom odjelu ili kao vanjski suradnici.

(4) Odjeli koji djeluju temeljem ugovora o suradnji s drugim visokim ugilistima, koji nemaju nastavnike zaposlene na Veleugilistu,
ustrojavaju strucno vijece odjela sukladno st. 1. i 3. ovog Clanka. Struéno viiece tih odjela &ine: prodelnik odjela, pomoénici
procelnika odjela, nastavnici i suradnici koji sudjeluju u nastavi odjela ili njihovi predstavnici te predstavnici studenata,

('5) Sastav Struénog vijeta odjela iz redova predstavnika iz st. 1.ovog &lanka se revidira pocetkom svake akademske godine.

(6) Struéno Vijece Odjela pravomotno raspravija i odluuje kada je sjednicama nazoéno vise od polovice ukupnog broja &lanova sa
pravom glasa.

Clanak 49.

Struéno vijece odjela:
- birairazrjeSava procelnika odjela, nakon postupka provedenog sukladno ¢l. 41 i 44. Statuta
— bira predstavnike nastavnika i suradnika u Struénom vijetu Veleugilista,
— provodi postupke izbora i reizbora u zvanja i prijedioge o izboru u zvanja dostavija Stru¢nom vijetu Veleudilidta,
— predlaze ustrojstvo odjela u postupku donoSenja Pravilnika o ustrojstvu Veleugilista,
— predlaze Struénom vijecu Veleugilista studijske programe i izvedbene planove nastave,
— donosi Poslovnik o svom radu,
— obavlja i druge poslove koje mu povjer Struéno vijece Veleucilista, u skladu sa Zakonom, Uredbom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 50.
(1) Strucno vilece odjela obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) Vijece pravomotno raspravija i odiucuje kada je sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Vijece donosi odluke veéinom glasova nazoénih &lanova osim ako je Zakonom ili ovim Statutom propisano drugadije.
(4) U slugaju podijelienog broja glasova kod donosenja odluka vije¢a odiuéuje glas proéelnika odjela.
Clanak 51.

Strucno vijece odjela mozZe osnovati stalna i povremena povjerenstva, odbore i druga tiiela radi rie$avanja pitanja iz svoje
nadleZnosti. Predsjednici stalnih povjerenstava strucnog vijeca moraju hiti ¢lanovi struénog viie¢a odjela.

4. ZAPOSLENICI VELEUCGILISTA

Clanak 52.
(1) Zaposlenici Veleutilidta su nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici, sukladno Zakonu. Zaposlenici koji izvode nastavu moraju
biti izabrani u odgovaraju¢a nastavna, znanstveno-nastavna ili suradnicka zvanja. Opis poslova, prava, duznosti i odgovornosti
zaposlenika odreduju se opéim aktom.

(2)Zaposlenici na posebnim polozajima su: dekan, prodekani, proGelnici, voditelji studija, predstojnici zavoda, voditelji
katedri,laboratorija i centara, ¢lanovi Strucnog vijeca Veleugilista i ¢lanovi struénog vije¢a odjela.

(3) Mandat za obavljanje poslova koji se odnose na navedene polozaje, odnosno navedene zaposlenike izuzev polozaja
dekana, prestaje krajem akademske godine u Kojoj navr$avaju 65 godina starosti. S navedenim zaposlenicima moze biti
skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme za nastavna radna mjesta, zbog nastavne potrebe, ukoliko ispunjavaju kriterije
izvrsnosti, propisane Zakonom ili drugim vazeéim propisima.

(4) Za prodekana, voditelja studija, predstojnika zavoda, voditelja katedre, laboratorija i centara ne moZe biti birana osoba koja
zbog navrSavanja 65 godina starosti ne moze izvréiti polovicu Statutom propisanog mandata.
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Clanak 53.
U nastavi na Veleutilistu mogu sudjelovati i osobe koje nisu sklopile ugovor o radu s Veleugilistem, ako su izabrane u
odgovarajuce zvanje te iznimno osobe koje nisu izabrane u odgovarajuée zvanje ukoliko se radi o vrsnim struénjacima u
odredenom podruju, uz uviet da im se povjeri izvodenje nastave do najvise 1/3 nastavnog sadrzaja kolegija te da osnovni dio
kolegija izvodi nastavnik ili suradnik izabran u odgovarajuce zvanje.

4.1. Uvjeti za izbor u zvanja

4.1.1. Suradnicka i struéna zvanja

Clanak 54.
(1) Suradnicko zvanje na Veleugiligtu je asistent.

(2) Uzvanje asistenta i na odgovarajuée radno mjesto na Veleuilistu moZe biti izabran pristupnik koji je:

- zavrsio specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveucili§ni studij u ukupnom trajanju prve i druge razine od
najmanje 5 godina te steéenih najmanje 300 ECTS bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijaSnjem Zakonu.
ZavrSeni studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira;

— dobio pozitivnu ocjenu na temelju razgovora s povjerenstvom za izbor:

— dobio pozitivnu ocjenu nastupnog izlaganja. Temu nastupnog izlaganja odreduje povjerenstvo za izbor iz grupe predmeta
odnosno struke za koju se bira,

— ispunio ostale uvjete iz natie&aja.

(3) S asistentom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u frajanju od Sest godina, u kojima asistent treba steéi uvjete
za izbor u nastavno zvanje predavada.

(4) Rad asistenta prati mentor koji jednom godisnje podnosi Struénom vijeéu izviesée o radu asistenta u proteklom razdoblju
te plan rada za idu¢u godinu.

(8) Struéno vijece donosi ocjenu o radu asistenta na temelju pisanog izvie$¢a mentora u kojem se vrednuje njegova
uspjesnost u nastavnom, struénom i znanstvenom radu, s osvrtom na uspje$nost pohadanja doktorskog studija.

(6) Ako je ocjena rada asistenta negativna, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.

(7) Mentor asistenta treba biti 0soba koja svojim znanstvenim, nastavnim i struénim iskustvom osigurava ucinkovitu izobrazbu
asistenta.

Clanak 55.
(1) Struéna zvanja na Veleugilistu su struéni suradnik, viSi struéni suradnik i struéni savjetnik.

(2) U zvanje struénog suradnika i na odgovarajuce radno mjesto na Veleu&ilistu moze biti izabran pristupnik koji je:
~ zavrSio specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski sveudili§ni studij u ukupnom trajanju prve i druge razine od
najmanje 5 godina te ste¢enih najmanje 300 ECTS bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijadnjem Zakonu.
Studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira:
— dobio pozitivau ocjenu na temelju razgovora s povjerenstvom za izhor:
— ispunio ostale uvjete iz natjecaja.

(3) U zvanje viSeg struénog suradnika i na odgovarajuce radno mjesto na Veleuilistu moze biti izabran pristupnik koji:
— ispunjava sve uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka za izbor u zvanje struénog suradnika,
— ima pet godina iskustva u struci,
— ima izvedeni ili nagradeni projekt odnosno studijuili poloZen certifikat za edukaciju u struci.

(4) U zvanje strutnog savietnika i na odgovarajuée radno mjesto na Veleugilistu moze biti izabran pristupnik koji:
— Ispunjava sve uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka za izbor u zvanje struénog suradnika,
— ima pet godina iskustva u struci,
— Ima viSe izvedenih ili nagradenih projekata odnosno studija,
— ima poloZen strucni ispit s pravom recenzije projekata, odnosno ima certifikat za visoki rang edukacije u struci.
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Clanak 56.
(1) Veleuciliste moze, temeljem Javnog natjecaja, zaposliti struénog suradnika za rad na struénom ili znanstvenom projektu

na odredeno vrijeme, u kojem je osigurano financiranje projekta. Iz projekta se pokrivaju: svi tro8kovi vezani uz zaposlene

struCne suradnike, uz povecani opseg poslova ostalih zaposlenika Veleugilista, materijalni troskovi Veleugilidta, troskovi
odrzavanja opreme i prostora i drugo.

(2) Zarad i pracenje kvalitete i uginkovitosti rada strucnog suradnika odgovoran je voditelj projekta i proelnik odjela u kojem
je struéni suradnik zaposlen.

(3) Odjel iz stavka 2. ovog ¢lanka duzan je osigurati sredstva za pokriée trogkova zaposlenog struénog suradnika na
odredeno vrijleme iz svojih prihoda ostvarenih na trzidty ako dode do prestanka financiranja projekta iz stavka 1. ovog
Clanka prije isteka ugovora o radu zaposlenoga struénog suradnika iz stavka 1. ovog Elanka.

(4) Strucni suradnik moze biti zaposlen i na neodredeno vrijeme, uz suglasnost, na teret i prema uvjetima Ministarstva, za
rad na odredenoj temi, projektu ili u struCnoj podrici nastavnoj djelatnosti.

4.1.2 Nastavna zvanja

Clanak 57.
U nastavno zvanje predavaca i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabran pristupnik koji zadovoljava uvjete iz Zakona,
ispunjava nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleuilista i visokih $kola RH i dodatne uvjete Veleucilista prema ovom Statutu.

Clanak 58.
U nastavno zvanje viseg predavaga i na odgovarajue radno mjesto moze biti izabran pristupnik koji zadovoljava uvjete iz Zakona,
ispunjava nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih skola RH i dodatne uvjete Veleucilista, prema ovom Statutu.

Clanak 59.
U zvanje profesora visoke $kole i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabran pristupnik koji zadovoljava uviete iz Zakona,
ispunjava nuzne uvjete koje propisuje Vijece veleucilista i visokih $kola RH i dodatne uvjete Veleucilista, prema ovom Statutu.

4.1.3 Dodatni uvjeti Tehnickog veleugilista u Zagrebu za izbor u nastavna 2vanja
Clanak 60.

(1)Nastavnicima koji navrsavaju 65 godina starosti moze, zbog nastavne potrebe, biti produzen ugovor o radu na odredeno vrijeme
od dviie godine s moguénoséu produljenja u dvogodignjim mandatima, uz suglasnost Osnivaca ili na teret Veleu&ilita ukoliko
zadovoljavaju kriterije izvrsnosti propisane zakonom i drugim vaze¢im propisima, a na prijedlog Struénog Vije¢a i uz suglasnost
Upravnog vijeca.

( 2) Nastavnik koji u akademskoj godini navrsava 70 godina starosti Zivota, ne moze biti angaziran u nastavi na bilo kojem
studiju koje izvodi Veleugiliste.

4.1.4 Postupak izbora

Clanak 61,
(1) Postupak izbora u nastavnika, suradniéka i struéna zvanja i na radna mjesta provodi Struéno vijece Veleugilista ili struéno
vilece odjela, na temelju oviastenja Struénog vijeca Veleugilista,

(2) Postupak izbora moze provoditi | drugo ovlasteno visoko ugiliste ili Vijece veleugilista i visokih $kola, sukladno Zakonu.
Clanak 62.

(1) Izbor u nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta provodi se na temelju javnog natjecaja,
sukladno Zakonu.
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(2) NatjeCaj se raspisuje za izbor u vise nastavno, odnosno struéno zvanje i radno mjesto, a objavljuje se u "Narodnim novinama",
dnevnom tisku, na sluzbenoj Intemet stranici Veleugilita te na sluzbenom intemetskom portalu Europskoga istrazivatkog prostora.
NatjeCaj mora biti otvoren najmanje 30 dana od dana objave u ,Narodnim novinama.”

(3)Procelnik odjela dostavija Struénom viieéu Veleugilista prijedlog o potrebi raspisa natiecaja u postupku izbora.
(4) Prijedlog Struénom vijecu za raspis natjedaja moze dati i dekan.
(5) Odluku o raspisu natjecaja donosi dekan, temeljem pozitivnog miSlienja Struénog vijeca Veleugilista.

(6) Posebnom odlukom Strucnog vijeta Veleugilita, uz suglasnost zaposlenika, natjeCaj se moZe raspisati i ranije od godine
dana prile isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego $to isteknu tri godine od prethodnog izbora.

Clanak 63
NatjeCaj za izbor nastavnika, asistenata i struénih suradnika treba sadrzavati:
- nazivisjediste Veleudilita;
—  Znanstveno polie nastavnog podrucja odnosno grupe predmeta za koje se natjeCaj raspisuije,
- zvanje i odgovarajuée radno mjesto za koje se raspisuje natje¢aj,
- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,
- rok do kojeg se prijave mogu podnositi,
- popis priloga koje prijavi treba priloZiti.

Clanak 64.
(1) U postupku izbora nastavnika u nastavna zvanja, Struéno vijece Veleugilidta imenuje struno povjerenstvo od tri &lana,
sukladno optem aktu kojeg donosi Vijece veleucilista i visokih $kola Republike Hrvatske. Najmanje jedan ¢lan povjerenstva
nije zaposlenik Veleuilista. Clanovi Struénog povjerenstva ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se pristupnik bira.

(2) Po zavrSetku natjecaja struéno povjerenstvo sastavlja izvjeSce, za svakog pristupnika odvojeno, s mislienjem da i pristupnik

ispunjava uvjete za izbor u zvanje sukladno Zakonu, uvjetima Vijeta veleucilista i visokih $kola RH te dodatnim uvjetima
Veleucilista.

(3) Struno povjerenstvo duzno je dostaviti izviesée Struénom vijlecu veleu€ilista u roku od 30 dana od zakljuéenja natjecaja.

(4) Strucno vijeée Veleudilista razmatra zaprimljeno izvjesce strunog povjerenstva na prvoj sliedecoj sjednici te daje miSlienje o
njegovoj prihvatijivosti za prosliedivanje nadleznom Matiénom povjerenstvu Vijeca veleugilita i visokih $kola RH.

(5) Nakon dobivenog mislienja Matiénog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta Vije¢a veleudilita i visokih 8kola za izbor u nastavno
zvanje, Struéno vijece VeleuGilista donosi odluku o izboru u zvanje, uz pribavljeno midljenje stru¢nog vijeca odjela.

(6) Detaliniie odredbe o postupku izbora i reizbora, podnosenja izvieS¢a o radu, minimalnim uvjetima i radnim obvezama koji su
uvjet za izbor, odnosno reizbor te postupku odlugivanja o prihvacanju ili neprihva¢anju izvie$¢a koje je uvijet za izbor u
zvanje, rokovima za obavljanje pojedinih radnji tiekom postupka, utvrduje Strucno vijece Veleuilista posebnim opéim aktom
sukladno Zakonu i posebnim uvjetima koje propisuju druga nadiezna tijela.

Clanak 65.
(1) Postupak izbora zaposlenika Veleuilista u znanstveno-nastavna zvanja provodi ovlasteno visoko udilite.

(2) Postupak izbora u suradnicko zvanje asistenta i u strutna zvanja Veleudiliste provodi samostalno.
4.1.5. Postupak reizbora zaposlenika na nastavnim i struénim radnim mjestima

Clanak 66.
(1) Reizbor zaposlenika na nastavnim i struénim radnim mjestima, osim profesora visoke $kole u trajnom zvanju, obavija se u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

(2) Postupak reizbora provodi se na temelju izvieséa Strucnog povierenstva veleuilista koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju bit
u istom li visem zvanju i odogovarajuéem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor, od kojih barem jedan ¢lan
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nije zaposlenik VeleuCilista, sukladno Zakonu. Izvies¢e o radu zaposlenika podnosi se svakih 5 godina, a odluku o reizboru
donosi Struéno vijece Veleudilista.

(3) Postupak odlucivanja o prihvacanju izvjes¢a i dodatne uvjete Veleugilista za reizbor u nastavna i struéna zvanja donosi Struéno
vijete Veleucilista, posebnom odlukom.

4.2. Pravai obveze nastavnika i suradnika

Clanak 67.
Obveze nastavnika i suradnika utvrduju se Zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom te opéim aktima Veleugilista.

Clanak 68.
(1) Zaposlove iz djelatnosti Veleuilista koje skiapa u svoje ime ili na ragun treée osobe, nastavnik ili suradnik mora imati pisanu
suglasnost dekana uz prethodnu pisanu suglasnost proelnika i struénog viieéa odjela.

(2) Dielatnost zaposlenika na drugom visokom ugilistu ili ustanovi, struéni i znanstveni rad za gospodarstvo obavlja se preko
Veleucilista odnosno sklapanjem odgovarajucih ugovora o suradnji, kojima se reguliraju prateéi trodkovi Veleugilidta i
povecanje opsega poslova drugih zaposlenika.

(3) Dodatna djelatnost zaposlenika ne smije imati za posliedicu neredovito obavijanje radnih obveza na Veleugilitu.

Clanak 69.
(1) Nastavnici mogu nakon svakih Sest godina rada na Veleugilistu koristiti slobodnu studijsku godinu (sabbatical) za stru¢no
usavrsavanje u obliku stipendije ili za nastavno-struni rad (pisanje udzbenika, priruénika i monografija).

(2) Za vrijleme koriStenja slobodne studijske godine (sabbatical) nastavnik ima pravo na placu prema zakonu i Kolektivnom
ugovoru.

(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan na prijediog procelnika odjela. Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku
u skladu s posebnim planom, kojeg donosi Struéno viieée Veleugilista.

4.3. Mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa i pravo povratka na rad

Clanak 70.

(1) Nastavnik ili znanstvenik, tiiekom obavljanja javne duznosti na koju je imenovan li izabran (npr. nastavnik ili znanstvenik
izabran u Hrvatski sabor, duznosnik kojeg je na duznost imenovao Sabor, predsjednik Republike, Viada ili Ustavni sud,
Zupan, podzupan, gradonadelnik i zamjenik gradonacelnika Grada Zagreba), odnosno radi &ijeg je obavijanja sklopio
odgovarajuci ugovor, moze obavljati nastavu i baviti se znanstvenim radom na Veleugili$tu tako da s Veleucilistem
zakljuci odgovarajuci ugovor.

(2) Nastavnik ili znanstvenik koji obna$a javnu duznost ima se pravo vratiti na radno mjesto na Veleu€iliStu na kojem je radio
prije odlaska na javnu duZnost ili drugo odgovarajute radno mijesto, sukladno Zakonu. Ovo pravo definirat ¢e se
ugovorom,

Clanak 71.
Nastavnici, suradnici i drugi  zaposlenici Veleucilista, zbog neizvr§avanja radnih obveza te krdenja pravila i nacela Veleugilista,
narusavanja ugleda Veleucilista i njegovih djelatnika, odgovaraju u skladu sa Zakonom, ovim Statutom, drugim aktima Veleugiliéta i
opcéim propisima o radu.

4.3 Provjera uspjesnosti nastavnog rada

Clanak 72.
(1) Zbog posebnosti posla nastavnici, suradnici i znanstvenici podiijeZu provieri svoga rada.

(2) Redovna proviera nastavnog rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske ankete. Provedba provjere nastavnog rada i
provedba ankete provodi se prema opcem aktu, kojeg donosi Struéno vijeée Veleudilista, na nacin i u rokovima odredenim
Zakonom.
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5. 8STUDI!JI
5.1 Vrste studija

Clanak 73.
(1) Na Veleucilistu se ustrojavaju i izvode preddiplomski struéni studiji i specijalisticki diplomski struéni studiji iz podruja tehnike i
tehnici bliskih podrucja, koji osposobljavaju studente za visokostruéni rad u primjeni i razvoju tehnickih sredstava, tehnologija i
dostignuca, u oblikovanju tehnickih proizvoda i za uspje$no bavijenje odabranom tehnickom strukom.

(2) Veleuiliste ustrojava i izvodi preddiplomske struéne studije iz podrugja:
— elektrotehnike (smjerovi. energetska elektrotehnika, automatizacija i procesno radunarstvo, komunikacijska i ratunarska
tehnika),
~ graditeljstva (smjerovi: visokogradnja, niskogradnja, gradevinsko poduzetnistvo, okoli§ u graditeljstvu),
— informatike (smjerovi: organizacija i informatizacija ureda, elektronicko poslovanje, informaticki dizajn),
— racunarstva (smjerovi: programsko inZenjerstvo, inZenjerstvo ragunalnih sustava i mreza),
— strojarstva (usmjerenja: proizvodnja, termotehnicko inZenjerstvo, konstrukcije),
— mehatronike,
— protetike i ortotike.
(3) Preddiplomski strucni studiji prometa i aeronautike izvodit ¢e se do isteka zadnje godine u kojoj ¢e se izvoditi studiji
prema ve¢ izdanim dopusnicama.

(4) Veleuciliste ustrojava i izvodi politehnicke specijalisticke diplomske struéne studije sa usmjerenjima-specijalizacijama:
elektrotehnike, graditeljstva, informatike.

(5) Veleuciliste moZe ustrojavati i izvoditi zajedni¢ke i zdruZene studije, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 74.
(1) Studiji se mogu prema studijskom programu organizirati kao redoviti i izvanredni.

(2) Poblize odredbe o pravilima studiranja na redovitom i izvanrednom studiju ureduju se opéim aktom.

(3) Veleuciliste, moZe, sukladno nacelima cjeloZivotnog obrazovanja, posebnim opéim aktom, odnosno odlukama Struénog
vijeca na temelju pisanih zamolbi studenata, utvrditi nagine i oblike provodenja aktivnosti, u svrhu omoguéavanja upisa,
nastavka i dovrSetka ranije zapocetog studija, za sve kategorije studenata.

(4) CjeloZivotno ucenje ima za cilj pracenje tehnoloskog napretka te uvodenja novih kolegija na strudnim i specijalistickim

studijima. Na taj naCin omogucujemo cjeloZivotno ugenje u podrucjima rada Veleugiliéta te uskladenje s potrebama
trzista rada.

Clanak 75.
Osoba koja zavrsi preddiplomski strucni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij stieée stru¢ni naziv u skladu s odredbama
zakona.

Clanak 76.
(1) Veleuciliste moze prema potrebi gospodarstva i za osobne potrebe gradana izvoditi razliGite obrazovne programe koji se
ne smatraju studijem u smislu Zakona te se temelje na nadelima cjeloZivotnog uéenja.

(2) Programe iz stavka 1. ovog €lanka donose stru¢na vijeca odjela, a odobrava ih Strugno vijete Veleugilista.

(3) Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podiijezu postupcima unutarnjega i vanjskog osiguravanja kvalitete.
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5.2 Uvjeti za upis na studij

(1)

(2)

(4)

Clanak 77.
Preddidiplomski strucni studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéu srednju $kolu u trajanju od najmanje 4 godine i
koja je stekla pravo upisa temeljem razredbenog postupka ukoliko se radi o osobi starijoj od 25 godina ili drzavne mature za
osobe mlade od 25 godina. PobliZi uvjeti za upis objavijuju se u javnom natje¢aju za upis.

Specijalisticki diplomski struéni studij moZe upisati osoba koja je zavrsila odgovarajuéi preddiplomski struéni ili sveugiligni studij
u skladu sa Zakonom, pod uvietom da ukupan broj ECTS bodova koji ¢e stedi zavréetkom preddiplomskog stru¢nog i
specijalistickog diplomskog strutnog studija bude 300.

Za posebne slucajeve, tilekom razredbenog postupka, mogu se predvidjeti razlikovni kolegiji koje je student obvezan poloZiti i
koji se nakon dovrSetka studija upisuju u diploma supplement, na nagin da ukupan broj steéenih ECTS bodova na struénom |
specijalistickom studiju iznosi 300 ECTS bodova. U takvim se sluajevima student upisuje u studijski program kao redoviti ili
kao izvanredni student.

Poblizi uvjeti za upis objavijuju se u javnom natjecaju za upis.

5.3 Trajanje, ustroj i nacin izvodenja studija

Clanak 78.

Preddiplomski struéni i specijalisticki diplomski struéni studiji ustrojavaju se i izvode prema studijskom programu i izvedbenom
planu, u skladu s ¢lankom 78. i 79. Zakona.

(1)

Clanak 79.
Preddiplomski struéni studiji traju tri godine i njihovim se zavréetkom stjeée 180 ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom preddiplomskog struénog studija sa 180 ECTS bodova stje¢e se struéni naziv struéni/a prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea) uz naznaku struke, u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 80.

(1)
(2)

Specijalisticki diplomski struéni studij traje dvije godine, i nanjemu se stje¢e 120 ECTS bodova.

Zavrsetkom specijalistickog diplomskog struénog studija stje¢e se zvanje struéni/a specijalist/ ica odredene struke, sukladno
Zakonu i u skladu s posebnim zakonom o struénim nazivima te se stjece ukupno 300 ECTS bodova.

5.4. Studijski program

Clanak 81.
Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu kojeg donosi Veleugiliste.

Sadrzaj studijskog programa treba biti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Veleugilista.

Studijske programe donosi Struéno vijece Veleugilista, na prijediog struénih viieéa odjela. Studijski programi moraju sadrzavati
sve elemente propisane Zakonom.

. lzvedbeni plan nastave

Clanak 82.
Studiji se izvode prema izvedbenom planu nastave kojeg donosi Veleudiliste.

|zvedbeni plan nastave donosi Struéno vijece Veleudilidta, na prijediog struénog vile¢a odjela na temelju studijskog programa i
sukladno Pravilniku o studiranju na Veleugilistu.

Izvedbeni plan nastave mora sadrZavati sve elemente propisane Zakonom.
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(4) Izvedbeni se plan nastave mora uginiti dostupnim javnosti te se obvezno objavijuje na sluzbenim Intemet stranicama
VeleuCilita.

(5) Dono3enje izvedbenog plana nastave Je uvjet za poletak izvodenja nastave u toj akademskoj godini.

(6) Ukoliko se na studij upisuju i izvanredni studenti, izvedbenim planom nastave treba definirati ustroj i nacin izvodenja
nastave za izvanredne studente.

(7) lzvedbenim se planom nastave moze predvidjeti izvodenje nastave na daljinu, uz odobrenje nadleZnog tijela.
(8) Nastava na veleucilitu se izvodi u semestrima. Akademska godina dijeli se na dva semestra: ljetni i zimski.

(9) Akademska godina poginje 1. listopada tekuée a zavrsava 30. rujna sljedece kalendarske godine. Nastava moZe podeti i prije

pocetka akademske godine, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1. rujna.

Clanak 83,
Poblize odredbe o specificnostima izvodenja pojedinih studija propisuje Struéno vijece odjela posebnim Pravilnikom, a u
skladu s Pravilnikom o studiranju na Veleugiliétu.

5.6. ZavrSetak studija

Clanak 84,
Preddiplomski struéni studij zavrsava polaganjem svih ispita i izvrSenjemn svih drugih nastavnih obveza, izradom i obranom
zavr$nog rada, sukladno studijskom programu.

Clanak 85.
Specijalisticki struéni diplomski studij zavréava polaganjem svih ispita i izvréenjem svih drugih nastavnih obveza, izradom i
obranom specijalistickog zavrsnog rada i polaganjem odgovarajuceg zavr$nog ispita, sukladno studijskom programu.

Clanak 86.
(1) Poblize odredbe o rokovima, na&inu izrade i obrane zavrsnog rada utvrduju se posebnim opéim aktom o pravilima struénog,

odnosno specijalistickog diplomskog struénog studija, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(2) ZavrSne radove studenata, Veleugiliste je duzno pohraniti u javnu internetsku bazu zavrénih radova Nacionalne i sveugiligne
knjiznice.
3.7. Zavrsne isprave o studiju
Clanak 87.
(1) Po zavrSetku preddiplomskog struénog studija odnosno specijalistickog diplomskog stru¢nog studija studentu se izdaje

diploma, sukladno Zakonu i opéem aktu, kojom se potvrduje zavrSetak studija i stiecanje odredenog struénog naziva.

(2) Uz diplomu, studentu se, bez naknade, izdaje | dopunska isprava o studiju (supplement) na hrvatskom i engleskom jeziku
kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom, te s podacima o nastavnom optereéenju i nastavnim sadrZajima.

(3) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik sviedodzbi, potvrda te informacijskih paketa za prijenos ECTS
bodova propisuje Veleudiliste opéim aktom.

Clanak 88.
(1) Diploma se izdaje na hrvatskom jeziku.

(2) Na zahtjev studenta i o njegovu trosku diploma se moze izdati i na latinskom il jednom od svjetskih jezika.

(3) Diploma je javna isprava.
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Clanak 89.
Za posebne oblike obrazovanja i struénog usavrsavanja izdaju se potvrde o zavrdenom programu koje sadre popis obveza
polaznika i ECTS bodove ukoliko se optere¢enje u okviru programa izrazava u ECTS bodovima.

5.8. Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija

Clanak 90.
Vrednovanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija na Veleugilidtu provodi se sukladno posebnom zakonu i opéem aktu.

6. STUDENTI
6.1 Status studenta, participacija u troskovima studiranja

Clanak 91.
(1) Status studenta stiece se upisom na studij.

(3) Redoviti studenti su oni studenti koji studiraju prema studijskom programu koji se temelji na punoj nastavnoj satnici.
(4) Troskovi studiranja za redovite studente u cijelosti il dijelom subvencioniraju se iz Drzavnog proraduna.

(5) Izvanredni studenti su oni koji obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja traZi posebno prilagodene

termine i nacine izvodenja studija u skladu s izvedbenim planom nastave.
(6) TroSkove studiranja za izvanredne studente u cijelosti ili dijelom snose sami studenti.

(7) Model participacije studenata u trogkovima studija utvrduje Strucno vijeée Veleucilista uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijea te osnivaca, rukovodecti se nacelom osiguravanja pristupa visokom obrazovanju $to ve¢em broju studenata.

Clanak 92.
(1) Status studenta dokazuje se indeksom ili studentskom iskaznicom, ¢iji sadrZaj, te pristup i uredivanje sadrzaja, izraduy,
izdavanje, koriStenje i ponistavanje propisuje ministar.

(2) Oblik indeksa propisuje Struéno vijece Veleugiliéta, posebnom odiukom.
6.2. Upisni kapacitet ( upisne kvote)

Clanak 93.
(1) VeleuCiliste upisuje studente prema upisnom kapacitetu {upisnim kvotama) koje sukladno propisima koji reguliraju
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju utvrduje Struéno vijece Veleudilita na temelju prijedloga struénih vije¢a odjela, a uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Strucno vijeée duzno je o odredenom upisnom kapacitetu izvijestiti osnivaca.
Clanak 94.
(1) Na temelju odluke o upisu dekan raspisuje javni natjecaj za upis studenata. Natjecaj se objavijuje najkasnije 6 mjeseci prije

pocetka nastave te mora sadrzavati sve elemente definirane Zakonom.
(2) Veleuciliste moZe posebnim Pravilnkom propisati uvjete, odnosno kriterije procjene za upis onih studenata koji nisu zavrsili

odgovarajuéi studij, odnosno kolovanje, ukoliko se radi o iznimno nadarenim kandidatima za upis na studij.

(3) Natjecaj se raspisuje sukladno Zakonu i odlukama Ministarstva.
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Clanak 95.
|zbor izmedu pristupnika obavija se putem razredbenog postupka, odnosno drzavne mature, sukladno Zakonu. Razredbeni
postupak moZe se provesti uz razredbeni ispit ili bez njega.

Pristupnik stieCe pravo upisa prema postignutim rezultatima u razredbenom postupku., odnosno temeliem rezultata
postignutih na drzavnoj maturi.

Nacin provedbe razredbenog postupka objavijuje se u natje€aju za upis.

Clanak 96.
Status redovitog studenta ima student za vrijeme propisanog trajanja studija, a najvise za vriieme koje je dvostruko dulje od
propisanog trajanja studija i u tom vremenu student moze ostvariti pravo na participaciju Ministarstva u troSkovima studiranja.

Redoviti student moze istodobno studirati na samo jednom studiju Veleucilista.

Pravo na zdravstveno osiguranje, subvencioniranu prehranu, smijestaj u studentskom domu te druga prava redoviti student
stjece u skladu s posebnim propisima.

Clanak 97.
Student napreduje u studiju sukladno ispunjenim obvezama utvrdenim studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

Poblize odredbe o upisu u visu godinu, napredovanju u studiju, o pravima i obvezama studenata, ureduju se opéim aktom na
Veleucilistu odnosno posebnim odiukama Strugnog vije¢a Veleugilista.

Clanak 98.

(1) Veleudiliste elektronicki vodi evidencije i zbirke podataka te obraduje prikupliene osobne i druge podatke za obavijanje poslova
iz svoje nadleznosti. Navedene evidencije Veleugiliste moze voditi i u tiskanom obliku.

(2)

Veleuciliste vodi sliedece evidencije o osobnim podacima studenata:

—  evidenciju prijavijenih za postupke upisa na studij i programe strunog usavrSavanja, koja ukljucuje i rezultate postupka,
—  evidenciju studenata i polaznika programa struénog usavrSavanja,

—  osobni karton studenata i polaznika programa struénog usavrSavanja,

—  evidenciju o ispitima i drugim studijskim obvezama,

—  evidenciju izdanih isprava o zavrSetku studija te stegenih struénih naziva,

— druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima | opéim aktima Veleu¢ilista.

Veleuciliste vodi sliedece evidencije o osobnim podacima zaposlenika:

—  osobni karton zaposlenika,

—  evidenciju nastavnog osoblja i optere¢enja u nastavi,

—  druge evidencije propisane Zakonom, provedbenim aktima i op¢im aktima Veleu¢ilista.

Veleuciliste je obvezno za potrebe subvencioniranja studentskog standarda voditi sliedece evidencije:

—  evidenciju prijava za subvencionirano stanovanje i korisnika subvencioniranog stanovanja,

—  evidenciju korisnika i razine prava na subvencioniranu prehranu,

—  evidenciju korisnika subvencioniranih trogkova studija.

Postupak vodenja evidencija iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga Clanka sastavni je dio unutamjeg sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete te podiijeze postupcima vanjskog osiguravanja i unapredivanja kvalitete.

Clanak 99.

Sva ostala statusna pitanja te prava i obveze studenata rieSavaju se sukladno Zakonu i opéem aktu.

6.3. Ostala prava i duznosti studenata

(1)
(2)

Clanak 100.
Studenti svih studija na Veleugilistu ¢ine Studentski zbor Veleugilista,

Studentski zbor Veleucilista ima podruznice, sukladno Statutu studentskog zbora.
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Clanak 101,
(1) Poblize odredbe o radu Studentskog zbora i njegovih podruznica propisuju se Statutom studentskog zbora kojeg donosi
skupstina studentskog zbora na prijedlog predsjednistva studentskog zbora.

(2) Suglasnost na Statut studentskog zbora daje Upravno vijete Veleugilista, sukladno Zakonu o studentskom zboru.

Clanak 102.
(1) Studenti neposredno biraju svoje predstavnike u Strucnom viletu Veleuilidta i struénom vijecu odjela i njihove zamjenike,
sukladno Statutu studentskog zbora Veleudiliéta i Zakonu.

(2) Trajanje mandata studentskih predstavnika odnosno njihovih zamjenika ureduje se Zakonom o studentskom zboru odnosno
Statutom studentskog zbora Veleudiliéta.

Clanak 103.
Studenti Veleucilista imaju sva ostala prava i duznosti u skladu sa Zakonom.

Clanak 104.
Studenti su duzni ¢uvati ugled i dostojanstvo odjela, Veleudilita i studenata, pridrzavati se kodeksa ponaSanja u akademskim i
neakademskim pitanjima u skladu sa Statutom Studentskog zbora Veleugilista, ovim Statutom i Zakonom.

6.4 Stegovna odgovornost studenata

Clanak 105.
U slucaju povrede kodeksa ponaganja, povrede odredaba Zakona, ovog Statuta i drugih akata Veleucilista pokrece se protiv
studenta stegovni postupak.

Clanak 106.
Postupak i mjere o stegovnoj odgovomosti studenata poblize se ureduje op¢im aktom Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti

studenata, kojeg donosi Struéno vijece Veleugilista.
7. FINANCIRANJE

Clanak 107.
(1) Veleucilite se financira iz;
— Drzavnog proraduna Republike Hrvatske; sukladno utvrdenim kapacitetima, cijeni pojedinog studija te ocjeni o kvaliteti
na temelju vrednovanja,
— 8kolarina,
— Vlastitih prihoda ostvarenih na trzistu, sukladno djelatnosti Veleugilista,
— izravnih ulaganja pojedinaca, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba,
— donacija,
— iz ostalih izvora, sukladno Zakonu i ovom Statutu.

(2) Veleuciliste se moZe financirati samo iz izvora koji ne utieCu na njegovu neovisnost i dostojanstvo te koji ne Stete
ostvarenju osnovnih zadaca Veleugilita.

Clanak 108.
(1) Veleuciliste donosi Proragun na temelju ukupnih planiranih prihoda iz pojedinih izvora financiranja svoje djelatnosti.

(2) Ukupna sredstva se proradunom rasporeduju po pojedinim trogkovnim stavkama.

(3) Odluku o usvajanju prijedloga proraduna Veleudilista na temelju prijedloga dekana donosi Upravno vijeée Veleugilista uz
prethodno misljenje stru¢nog vijeta Veleugilista.

(4) Prijedlog proraduna odjela dekanu dostavlja prodelnik, na temelju miSlienja Struénog vijeca Odjela.
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Clanak 109.
Naknada za rad zaposlenika iznad nastavne obveze i za rad u ostvarivanju prihoda na trzi$tu odreduje se opéim aktom, kojeg
donosi Upravno vijece na prijedlog dekana, a uz suglasnost osnivaca i sindikata, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

8. JAVNOST RADA, EVIDENCIJE .
Clanak 110.
(1) Rad Veleudilista je javan.

(2) Veleuciliste je duzno pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavijanju djelatnosti za koju je osnovano.

(3) Za obavjestavanje javnosti Veleugiliste moze izdavati periodicna glasila te podnositi izvie$¢a o svojem djelovanju.

(4) Dekaniod njega ovlastene osobe mogu putem sredstava javnog priopéavanja obavjestavati javnost o djelatnosti Veleugilista.
(5) Veleuciliste je duzno voditi sve Zakonom propisane evidencije te iste dostaviti nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

9. OPCI AKTI VELEUCILISTA
Clanak 111.

(1) Opti akti Veleudilista su Statut, pravilnici, poslovnici, odiuke i drugi akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti
Veleuilista.

(2) Op¢i akti odjela su pravilnici, poslovnici, odluke i drugi akti kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti adjela, Opéi akti
odjela trebaju biti u skladu s op¢im aktima Veleudilidta, a donosi ih Struéno vije¢e Odjela uz suglasnost Struénog vijeéa
Veleudilista.

(3) lzmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

(4) Opci akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavijivanja, a u izuzetnim i posebno opravdanim sluCajevima
danom objavijivanja.

Clanak 112,
(1) Upravno vije¢e donosi:

1. Statut (na prijedlog Struénog viieéa, a uz potvrdu osnivaca), uz pribavljeno mislienje svih odjela,

2. Pravilnk o unutamjem ustrojstvu i ustrojstvu  radnih mjesta (na prijedlog dekana i uz prethodno milienje Struénog

vijleca, a uz suglasnost osnivata), uz prethodno pribaviiena midlienja svih odjela,

3. Praviinik o nacinu raspodjele i koridtenja prihoda ostvarenih na trzistu obavljanjem viastite djelatnosti (na prijediog
dekana, a uz suglasnost osnivata i sindikata, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje),

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Financijski plan, Godi$nji obratun i Plan nabave (na prijedlog dekana)

Program rada i razvoja Veleugilista (Strategiju) (na prijedlog dekana, a uz prethodno miSlienje Struénog vijeca)
Plan  program zaposljavanja (na prijedlog dekana, a uz prethodno mislienje Struénog viieta Veleuilista).

No o~

(2) Struéno vijeée donosi:
Studijske programe i izvedbeni plan nastave,

Godidnji proracun, na prijedlog dekana

Pravilnik o studiranju,

Pravilnik o sadrzaju i obliku sviedodzbi i potvrda te dopunskih isprava,o studiju, te informacijskinh paketa za prijenos ECTS
bodova,

Pravilnik o osiguravanju kvalitete,

EtiCki kodeks nastavnika,

Pravilnik o stegovnoj odgovorosti nastavnika,

Pravilnik o stegovnoj odgovomosti studenata,

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa.

D -

© 0~ o> o

(3) Strucno vijece donosi idruge opée akte kojima se propisuju pitanja nastave i struéne djelatnosti Veleugiliéta.
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(4) Dekan Veleucilista donosi:
1. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o zastiti od pozara,
3. Pravilnik o zastiti na radu.

(5) Osim opcih akata navedenih u prethodnim stavcima ovoga &lanka, Veleugiliste moze u skladu sa zakonskim odredbama i
odredbama ovoga Statuta donijeti i druge opée akte potrebne za rad i funkcioniranje Veleugilista.

10. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 113.
(1) Tajna je podatak koji je zakonom, drugim propisima ili op¢im aktom Veleugiliéta odreden tajnom.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se oni podaci i dokumenti &je bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Veleucilista.

(3) lIsprave i podatke koji predstavijaju tajnu, drugim osobama moze priopiti jedino dekan i osobe koje on ovlasti. Povreda
duznosti Cuvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(4) O Cuvanju tajne neposredno skrbi dekan.
11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114,
(1) Statut stupa na snagu danom zaprimljene potvrde osnivaga, danom objave-na Interetskim stranicama Veleu¢ilista i oglasnim
plotama Veleudilista.

(2) Dekan, prodekani i proelnici odjela, voditelji studija, predstojnici zavoda, voditelji katedri, laboratorija i centara, ¢lanovi
Struénog vijeca Veleucilista i ¢lanovi Struénih vije¢a odjela izabrani prije stupanja na snagu ovog Statuta ostaju na istoj
duznosti do isteka mandata na koji su izabrani, ukoliko ispunjavaju kriterije izvrsnosti te ostale uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ovim Statutom i drugim vazecim aktima.

(3) Zaposlenici s kojima je prije dono$enja ovog Statuta, odnosno izmjena i dopuna Zakona, skloplien ugovor o radu na odredeno
vrijeme zbog postojanja nastavne potrebe, zadrzavaju postojeéi ugovor uz uvjet ispunjavanja kriterija izvrsnosti propisanih
Zakonom, radi uskladenja sa zakonskim odredbama.

(4) Odredbe Clanka 98. ovog Statuta donijet ¢e se i podeti primjenjivati u roku od godine dana od dana donoSenja nacionalnog
pravilnika koji regulira provedbu ¢lanka 90. Zakona. Do po&etka primjene odredaba ¢lanka 98. Statuta o studentima se vode
evidencije sukladno ranije vaze¢im propisima.

(5) U roku od godine dana od zaprimanja suglasnosti na ovaj Statut, uskladit ¢e se ustrojstvo i poslovanje Veleucilista prema
ovom Statutu, a Upravno vijeée i Struéno vijece Veleucilista ¢e donijeti sve ostale potrebne opce akte.

(0]

Klasa:602-04/14-05/01
Ur.broj:251-375-2-14-4

Od Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta zaprimljena je pismena suglasnost na ovaj Statut dana 16. svi ‘nié\2014. godine.
Statut je objavljen na oglasnoj ploci Veleugilista, veleuilignih odjela i Internet stranici Veleudilidta 19. svibnja 2014. godine.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti dosadadnji Statut Tehnickog veleudilita u Zagrebu, od 27. sije¢nja 2011.
godine ( procisceni tekst).
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Ovaj tekst Statuta obuhvada:

— Osnovni tekst Statuta od 27. sijeénja 2006. godine: na koji je zaprimljena je pismena suglasnost Ministarstva znanosti,
obrazovanja i porta dana 10. travnja 2006. godine (KLASA: 602-04/04-07/1 3, URBROJ: 533-04-06-15, od 28. 0Zujka 2006.).

— Statut o izmjeni Statuta Tehnitkog veleugilista u Zagrebu donesen od strane Upravnog vijeca Veleucilista dana: 13. srpnja
2006. godine (Klasa: 602-04/06-04/02; Urbroj: 251-375-07/06-23;), na koji je dana suglasnost osnivaca, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta dana: 13. studenog 2006. godine (Klasa: 602-04/06-07/00014; Urbroj: 533-04-06-6;) kojim je u Statutu od
26. sijecnja 2006. ¢lanak 3. stavak 7. mijenjan i glasi: ,Sjediste Veleugilista je u Zagrebu, Vrbik broj 8.

~ Statut o izmjeni Statuta Tehnickog veleugilista u Zagrebu donesen od strane Upravnog vije¢a Veleugilista dana: 08. srpnja
2010. godine (Klasa: 602-04/010-04/02; Urbroj: 251-375-07-10-29), na koji je dana suglasnost osnivaca, Ministarstva znanosti,
obrazovanja i $porta dana: 28. listopada 2010. godine (Klasa; 602-04/10-07/00012; Urbroj: 533-04-10-0002;)kojim je u Statutu
od 26. sfje¢nja 2006. u ¢lanku 5. stavku 1. dodana nova, 8. alingja, koja glasi: ,- obavljanje poslova obrazovanja odraslih te
izvodenja programa i djelatnosti obrazovanja odraslin.”

— |zmjene Statuta usvojene odlukom Upravnog viie¢a od 31. sijeCnja 2013.godine

— lzmjene Statuta usvojene odiukom Upravnog vijeca od 28. veljage 2013. godine, temeliem upute Ministarstva pod nazivom
,Optimalno statutamo rieSenje” od 18. veljade 2013. godine.

— |zmjene Statuta temeljem upute Ministarstva od 14. listopada 2013, Klasa: 602-04/1 3-10/00078, ur,broj: 533-20-13-0001 i 05.
prosinca 2013. godine, Klasa: 602-04/13-07/00036; urbroj; 533-20-13-0001

~ lzmjene Statuta sukladno Prijedlogu Ministarstva od 27. sijecnja 2014. Godine, te izmjene temeljem ogitovanja Ministarstva od
25. travnja 2014. godine



