POSLOVNIK O RADU RADNICKOG VIJECA TVZ-a

Na osnovi ¢lanka 154. stavak 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
Radnicko vijece Tehnickog veleudilista u Zagrebu, Vrbik 8, na svojoj sjednici odrzanoj
dana 21. studeni 2025. godine donijelo je

POSLOVNIK O RADU RADNICKOG VIJECA

Zagreb, studeni 2025.



POSLOVNIK O RADU RADNICKOG VIJECA TVZ-a

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje sastav, nadleznost, na¢in rada i odlu¢ivanja Radnickog
vijeca TehniCkog veleucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Vijece), kao i prava i obveze
¢lanova Vijeca.

Clanak 2.

Vijece djeluje kao neovisno tijelo zaposlenika u skladu s odredbama Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22), Kolektivnog ugovora, Statuta TVZ-a i drugih vazecih
propisa.

Clanak 3.

Vijece ima onaj broj ¢lanova koji odgovara broju zaposlenika na TVZ-u sukladno
Zakonu o radu.

Clanak 4.

Sjednice Vije¢a mogu se odrzavati fizicki ili elektronicki (videokonferencija, e-posta,
elektronic¢ko glasovanje).

Svi oblici sjednica imaju jednaku pravnu valjanost.

Odluke donesene elektronickim putem imaju istu pravnu snagu kao i odluke donesene na
fizickim sjednicama.

Clanak 5.

Rad Vijeca je interni, osim ako Vijece ne odlu¢i drugacije. Na sjednicama mogu biti
nazocni predstavnici sindikata, poslodavca ili strucne osobe, bez prava odlucivanja.

Il. KONSTITUIRANJE VIJECA

Clanak 6.

Prvu sjednicu novog saziva saziva predsjednik izbornog odbora. Nakon potvrde mandata
¢lanova bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca.

Clanak 7.

Predsjednik Vijeca zastupa i predstavlja Vijece te skrbi o zakonitosti njegova rada.
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Il. PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 8.
Svaki ¢lan Vije¢a ima pravo:

o predlagati teme za dnevni red,
 traziti informacije od poslodavca vezane uz prava zaposlenika,
o sudjelovati u raspravama i odluc¢ivanju.

Clanak 9.

Clanovi Vijeca obvezni su:

o aktivno sudjelovati u radu i sjednicama,
e poStovati povjerljivost podataka i ¢uvati poslovne tajne,
o pridonositi zastiti prava i interesa svih zaposlenika.

IV. SIEDNICE | ODLUCIVANJE

Clanak 10.

Sjednice Vijeca saziva predsjednik, a u njegovoj odsutnosti zamjenik.
Poziv i dnevni red dostavljaju se e-poStom najmanje tri (3) dana prije sjednice.

Clanak 11.

Vijece pravovaljano odlucuje ako je prisutna vec¢ina ¢lanova (kvorum).
Odluke se donose natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih.

Clanak 12.

Glasovanje moze biti javno (dizanjem ruke) ili elektroni¢ko putem sustava odobrenog od
strane Vijeca.

Elektronicko glasovanje provodi se putem digitalnih platformi, a zapisi su sastavni dio
arhive Vijeca.

Clanak 13.

U hitnim slu¢ajevima sjednica se moze sazvati i odrzati elektronicki bez fizickog
okupljanja, uz pisano (e-mail) potvrdivanje odluka.
Zapis o elektronickoj sjednici sastavni je dio sluzbene arhive Vijeca.
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V. KOMUNIKACIJA S POSLODAVCEM

Clanak 14.

Vijece se savjetuje s poslodavcem o pitanjima propisanim Zakonom o radu.
o Poslodavac dostavlja prijedlog odluke, a Vije¢e daje misljenje u zakonskom roku.
e Ako je potrebna suglasnost Vijeca, ona se daje ili uskracuje u roku predvidenom
ZOR.
Savjetovanje se provodi pisanim putem, ukljuc¢ujuéi elektronicku postu, uz
obvezno ¢uvanje zapisnika.

Clanak 15.

Odbijanje prijedloga poslodavca mora biti pisano i obrazlozeno. Sva komunikacija
arhivira se elektronicki.

VI. ZAPISNICI | TRANSPARENTNOST

Clanak 16.

O svakoj sjednici vodi se zapisnik koji sadrzava datum, sudionike, dnevni red, odluke i
rezultate glasovanja.
Zapisnik se moze potpisati i elektronickim potpisom.

Clanak 17.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Vijeca i poslodavcu u roku od 5 dana te se pohranjuje u
digitalni repozitorij Vijeca.

Clanak 18.

Vijec¢e najmanje dvaput godiSnje objavljuje izvjeS¢e o radu putem intraneta ili oglasne
ploce.

VII. 1ZBORI ZA NOVO VIJECE

Clanak 19.

Vijece raspisuje izbore najmanje 30 dana prije isteka mandata. Izbori se mogu provoditi 1
u digitalnom obliku.
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VIIl. STRUCNA | POMOCNA TUELA

Clanak 20.

Vijece moze imenovati povjerenstva ili struéne savjetnike za pripremu prijedloga i
analiza, bez prava odlucivanja.

Clanak 20.a

Vijece moze angazirati odvjetnicki ured za stru¢nu pravnu pomo¢ u pitanjima izvan
svojih samostalnih ovlasti.

IX. ZASTITA PODATAKA

Clanak 21.

Vijece je obvezno postupati u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 (GDPR) i drugim
propisima o zastiti osobnih podataka.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Radnic¢kog vije¢a. Time
prestaje vrijediti prethodno donesen Poslovnik u rujnu 2008.

Clanak 23.

Ovaj Poslovnik ostaje na snazi do donoSenja novog Poslovnika Radni¢kog vijeca.

U Zagrebu, 24.studenog 2025.
Klasa: 110-01/25-01/01
Urbroj: 251-375-21-25-49

Za Radnicko vije¢e Tehnickog veleucilista u Zagrebu:

Predsjednik Radnickog vijece

Slaven Crnjac




