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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O RADU

Proglasavam Zakon o izmjenama Zakona o radu, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 8. prosinca 2017.

Klasa: 011-01/17-01/113
Urbroj: 71-06-01/1-17-2
Zagreb, 13. prosinca 2017.

Predsjednica
Republike Hrvatske
Kolinda Grabar-Kitarovid, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu o radu (»Narodne novine, br. 93/14.) ¢lanak 2. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedece direktive Europske unije:

— Direktiva Vije¢a 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi poslodavca da obavijesti radnike o uvjetima koji se
primjenjuju na ugovor o radu ili radni odnos (SL L 288, 18. 10. 1991.)

— Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili
ETUC, UNICE i CEEP (SL L 175, 10. 7. 1999.)

- Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216, 20. 8. 1994.)

— Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. ozujka 2010. o provedbi revidiranog Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu
koji su sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (Tekst znacajan
za EGP) (SL L 68, 18. 3. 2010.)

— Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19. studenoga 2008. o radu preko poduzeca za privremeno
zaposljavanje (SL L 327, 5. 12. 2008.)

— Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu s nepunim radnim vremenom koji su
sklopili UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20. 1. 1998.)

— Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena (SL L 299, 18. 11. 2003.)

— Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih moguc¢nosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zapo$ljavanja i rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7. 2006.)

— Direktiva Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu na kolektivno
otkazivanje (SL L 225, 12. 8. 1998.)

— Direktiva Vije¢a 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu na zastitu
prava zaposlenika kod prijenosa poduzeca, pogona ili dijelova poduzeca ili pogona (SL L 82, 22. 3. 2001.)

— Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. ozujka 2002. o uspostavljanju opceg okvira za
obavjes¢ivanje i savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3. 2002.)

— Direktiva Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opceg okvira za jednako postupanje pri
zapo$ljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12. 2000.)



— Direktiva Vije¢a 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na
radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedina¢na direktiva u smislu clanka 16. stavka 1.
Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28. 11. 1992.)

— Direktiva Vijec¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na
radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili priviemenom radnom odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.)

— Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vijeca od 6. listopada 2015. o izmjeni direktiva 2008/94/EZ,
2009/38/EZ i 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeca te direktiva Vijec¢a 98/59/EZ 12001/23/EZ u pogledu pomoraca
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 263, 8. 10. 2015.).

(2) Vlada Republike Hrvatske ¢e Europskoj komisiji podnositi jedinstvena izvjes¢a o provedbi Direktive 94/33/EZ,
Direktive 2008/104/EZ, Direktive 2003/88/EZ, Direktive 2006/54/EZ, Direktive 2000/78/EZ, Direktive 91/383/EEZ i
Direktive 92/85/EEZ u sadrzaju i rokovima propisanim tim direktivama.«.

Clanak 2.

U ¢lanku 41. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nadomjestanje suglasnosti ¢e
se primijeniti odredba ¢lanka 151. ovoga Zakona.«.

Clanak 3.

Clanak 151. mijenja se i glasi:

»(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijec¢a donijeti odluku o:

1) otkazu ¢lanu radnickog vije¢a

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon utvrdenih kona¢nih
rezultata izbora

3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu
radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku s navrsenih Sezdeset godina odnosno starijem od Sezdeset godina
5) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni visak radnika, osim u slu¢aju kada je poslodavac
u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku
8) imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢cim osobama u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnickog vijeca, donijeti odluku iz stavka 1. tocaka 1. do 6.
ovoga ¢lanka, ako se odlukom rjesava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz ¢lanka
188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasno s
odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a poslodavac moze u roku od petnaest
dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slu¢aju iz stavka 4. ovoga ¢lanka sud prvog stupnja je duzan odluciti u roku od trideset dana
od dana podnoSenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s radnickim vijecem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima poslodavac moze donijeti
odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.«.
Clanak 4.
Clanak 188. mijenja se i glasi:

»(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti, a bez
suglasnosti sindikata nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu ili

2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom
poslodavca.



(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a poslodavac moze u roku od
petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka uziva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveci broj sindikalnih povjerenika
koji kod odredenog poslodavca uzivaju zastitu odreduje se odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o broju
¢lanova radnickog vije¢a u odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod toga poslodavca.«.

Clanak 5.

U ¢lanku 232. stavak 3. briSe se.

Dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postaju stavci 3., 4.1 5.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.
Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o nacinu izbora arbitra i provodenju postupka arbitraze u
postupcima nadomjes$tanja suglasnosti (»Narodne novine, br. 37/16.).
Clanak 7.

(1) Postupci nadomjestanja prethodne suglasnosti radnickog vijeca o otkazu ugovora o radu radniku, odnosno
nadomjestanja prethodne suglasnosti sindikata o otkazu ugovora o radu sindikalnom povjereniku, koji su prema
odredbama clanka 41. stavka 5., ¢lanka 151. i ¢lanka 188. Zakona o radu (»Narodne novinex, br. 93/14.) zapoceti prije
stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama toga Zakona.

(2) Postupci nadomjestanja prethodne suglasnosti radnickog vije¢a na otkaz ugovora o radu povjereniku zastite na
radu odnosno za kori$tenje nadzornih uredaja kao sredstava zastite na radu, koji su prema odredbama posebnih propisa
zapoceti sukladno odredbama Zakona o radu (»Narodne novinex, br. 93/14.) prije stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit
¢e se po odredbama toga Zakona.

Clanak 8.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 022-03/17-01/132
Zagreb, 8. prosinca 2017.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.



