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Na temelju ¢lanka 42. i 43. Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu, 10. redovita sjednica Vije¢a Tehnickog
veleutilidta u Zagrebu u akademskoj godini 2023./2024. odrzana je dana 16. 07. 2024. na kojoj je pod tockom 32.

dnevnog reda, donijeta sljedeca:

ODLUKA 6521-10/24
Usvajanje Pravilnika o vrednovanju i izvodenju programa struénog usavréavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja kojim
se stje¢u kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili
skupom ishoda ucenja iz registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira na Tehnickom veleudilistu u Zagrebu

Usvaja se Pravilnik o vrednovanju i izvodenju programa stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjelozivotnog u€enja kojim
se stje¢u kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili
skupom ishoda uéenja iz registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira na Tehni¢kom veleudilistu u Zagrebu.

Obrazlozenje

Usvaja se tekst Pravilnika o vrednovanju i izvodenju programa strucnog usavréavanja za potrebe cjelozivotnog uéenja
kojim se stjetu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije
ili skupom ishoda ucenja iz registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira na Tehnickom veleudilistu u Zagrebu.

Tekst je uskladen sa Statutom Tehnic¢kog veleucilista u Zagrebu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Tehnickog

veleuéilidta u Zagrebu, s ciliem omogucavanja izrade tercijarnog cjelozivotnog obrazovanja koji se mogu financirati
vauéerima za obrazovanje HZZ. Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda

uéenja ¢ini sastavni dio toga Pravilnika.

Na prijedlog Ureda za cjeloZivotno ucenje, donijeta je odluka kao u izreci.

Ovaj prijedlog odluke vijece je razmotrilo na odrzanoj sjednici te se glasovanjem izjasnilo: broj glasova za: 95, broj
glasova protiv: 1 , broj glasova suzdrzanih: 3 . Sjednici je prisustvovalo ¢lanova s pravom glasa: 99. Ukupni broj

¢lanova vijeca s pravom glasa: 164.
ekani(V
R

Prof. dr. sc. Jana Ziljak Grsic¢

Dostaviti:

- Vije¢u Tehnickog veleucilista u Zagrebu
- Ured za cjelozivotno ucenje

- Ured za kvalitetu

- Pismohrana

Stranica 1 od 1, dokument 600-01/24-01/03 251-375-01-24-334 od 16.07.2024.

TEL +38515603900 weB www.tvz.hr mB 1398 270
FAX +38515603999 ADR Vrbik 8 10000 Zagreb ome 088 1400 3451
MAIL tvz@tvz.hr Hrvatska iBAN HR80 236 0000 1101 350 801

Aee,

\LOYDS







Na temelju ¢lanka 57. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, broj
119/22), odredbi Zakona o obrazovanju odraslih (NN, broj 144/21) i ¢lanka 78. Statuta
Tehnigkog veleudilidta u Zagrebu, Vijece veleuilidta Tehnickog veleucilidta u Zagrebu donijelo
je
PRAVILNIK
O VREDNOVANIJU | IZVODPENJU PROGRAMA STRUCNOG USAVRSAVANIJA ZA
POTREBE CJELOZIVOTNOG UCENJA KOJIM SE STIECU KOMPETENCIJE
USKLAPENE SA STANDARDOM ZANIMANJA ILI SKUPOM KOMPETENCIJA |
STANDARDOM KVALIFIKACIJE ILI SKUPOM ISHODA UCENJA IZ REGISTRA
HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
NA TEHNICKOM VELEUCILISTU U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1)  Ovim Pravilnikom ureduju se postupci vrednovanja i izvodenja programa strucnog
usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja kojim se stjecu kompetencije uskladene sa
standardom zanimanja ili skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda
uéenja iz registra hrvatskog kvalifikacijskog okvira. U daljnjem tekstu Programi za vaucere.

(2)  Programi struénog usavriavanja i osposobljavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja ne
smatraju se studijem, a mogu se financirati putem vaucera u svrhu pristupa trZistu rada.

(3)  Rijeéi i pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku, a koji imaju rodno znalenje bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak na&in na muski i na Zenski rod.

Il. POSTUPCI | POSLOVI PROVODENJA PROGRAMA

Clanak 2.
(1)  Za potrebe provodenja programa organizacijske i administrativne poslove obavlja Ured
za cjeloZivotno ucenje.
(2)  Postupke vrednovanja, procjene i predlaganja daljnjih postupaka vezanih uz pojedinacne
predloZene programe provodi Povjerenstvo.
(3) Ured je odgovoran za svoj rad Prodekanu za financije, nabavu i investicije.
(4)  Nastavne aktivnosti na svakom pojedinatnom programu provodi Odjel sukladno ¢lanku
13. Statuta Tehnickog veleucilista u Zagrebu.




Povjerenstvo

Clanak 3.
(1) Povjerenstvo koje provodi vrednovanje se sastoji od 8 ¢lanova koja su po funkciji:
Prodekan za nastavu i studente, Prodekan za kontrolu kvalitete, razvoj i nove studijske
programe, Prodekan za financije, nabavu i investicije, Progelnici odjela TVZ-a i Rukovoditelj
ureda.
(2) Predsjednik Povjerenstva je po funkciji Prodekan za financije, nabavu i investicije.

Clanak 4.
(1) Redovite sjednice Povjerenstva odrzavaju se prema potrebi.
(2) Sjednice mogu sazvati Elanovi povjerenstva, a administriranje provodi Ured za
cjeloZivotno uéenje.
(3) Sjednice se mogu odrZavati i elektronskim putem.
(3) Odluke se donose natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova Povjerenstva.

Clanak 5.
(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

® provodi postupak procjene uskladenosti programa s Pravilnikom o sustavu osiguravanja
i unaprjedivanja kvalitete na TVZ-u i drugim dokumentima kojima se osigurava visoka
razine kvalitete programa i osposobljavanje polaznika,

® predlaZe Vijecu TVZ-a donosenje odluke o prihvacanju programa,

e predlaZe Dekanu osobu/osobe za Struénog voditelja programa,

* predlaZe Vijecu TVZ-a donoSenje odluke o raspisivanju natjecaja za upis polaznika i za
izvodenje programa,

e odlutuje kod ponovnog raspisivanja natjecaja za upis polaznika i za izvodenje programa,

* predlaZe cijenu programa i sve uvjete za upis i provodenje programa,

e odluéuje o molbama polaznika.



Il PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA POTREBE CJELOZIVOTNOG UCENJA KOJIM
SE STIECU KOMPETENCIJE USKLADENE SA STANDARDOM ZANIMANIJA LI SKUPOM
KOMPETENCIJA | STANDARDOM KVALIFIKACLJE ILI SKUPOM ISHODA UCENJA IZ REGISTRA
HRVATSKOG KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA.

Clanak 6.
(1)  Na TVZ-u se izvodi Program stru¢nog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja kojim
se stjetu kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili skupom kompetencija i
standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz Registra Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
koji se temelje na naéelima cjeloZivotnog ucenja.

IV. PRIJEDLOG PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA | PROCJENA USKLADENOSTI
PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA SA SUSTAVOM OSIGURANJA | UNAPREDENJA
KVALITETE VELEUCILISTA

Clanak 7.

(1) Prijedlog programa iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika mogu predloZiti Povjerenstvu nastavnici i
suradnici TVZ-a, uz suglasnost Vijeca odjela.

(2) Nastavnici i suradnici TVZ-a svoj prijedlog programa predlaiu Vije¢ima odjela koji
provode program sukladno podruéju i polju u kojem se program izvodi.

(3) Nastavnicima i suradnicima koji pripremaju i predlazu program Ured za cjeloZivotno
ucenje pruza administrativnu i logisticku pomoc.

(4) Program mora udovoljavati sljedecim uvjetima:

e zasniva se na znanstvenim, struénim i etickim nacelima,

e postoji potreba za odrZavanjem programa,

e program zadovoljava standarde kvalitete,

e postoje prostorni, kadrovski, tehnicki i drugi uvjeti za odrZavanje programa sto se
potvrduje suglasno3¢u Vijeca onog odjela koje djeluje u podrucju i polju koje je
mjerodavno za provodenje moguceg programa.

(5) Prijedlog programa za upucivanje u proceduru vrednovanja prihvaca Vijece odjelaipreko

Ureda za cjeloZivotno u€enje upucuje u daljnju proceduru Povjerenstvu.

(6) Prilikom rasprave i predstavljanja prijedloga programa na sjednicu Vijeca odjela mora biti
pozvan i rukovoditelj Ureda za cjeloZivotno ucenje.




(1)

Clanak 8.
Ukoliko je viSe predlagatelja istog programa Vijeée odjela ¢e odluéiti tko ¢e od vie

predlagatelja izraditi program i potvrditi predmetnog voditelja/e.

(2)

(3)

Prilikom odlucivanja Vijece odjela ¢e se voditi sljedecim kriterijima:
da se radi o predmetnom nastavniku,
da predlagatelj ima viSe objavljenih znanstvenih i struénih radova koji se odnose na
program,
da je sudjelovao i/ili organizirao u vie struénih usavriavanja koja se odnose na
program,
da ima izbor na viSe radno mijesto,
da ima stru¢nog radnog iskustva.
Vijece odjela predlaZe Povjerenstvu imenovanje Stru¢nog/ih voditelja programa (u

daljnjem tekstu: Struéni voditelj).

(1)

Clanak 9.
Postupak vrednovanja programa pokrece se zahtjevom Vijeéa odjela za pokretanjem

postupka procjene programa koji se preko Ureda za cjeloZivotno uéenje upuéuje

Povjerenstvu.

(2)

Uz zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika, Uredu se uz zahtjev Odjela za

pokretanjem postupka procjene dostavlja Obrazac za izradu obrazovnog programa

uskladenog sa standardima skupova ishoda uéenja.

(3)

Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda

ucenja mora sadrzavati:

1. Opci i posebni dio koji ukljuéuje:

sektor (prema Pravilniku o Registru HKO-a kojem program pripada),
naziv programa,
razina programa (prema HKO-u s obzirom na skupove ishoda uéenja koji se njihovim

zavrSetkom stjecu),

naziv Odjela koji je nositelja programa,
obujam programa u ECTS bodovima,

* kompetencije koje se stje¢u zavrietkom programa (znanja, vjeitine i sposobnosti),

* dokumente na temelju kojih je izraden program obrazovanja za stjecanje

kvalifikacija/skupova ishoda uéenja (mikrokvalifikacija),

uvjete upisa programa,

uvjete za zavrSetak programa,

trajanje i nacin izvodenja programa,

materijalne uvjete i okruZenje za ucenje koji su potrebni za izvodenje programa,



e kadrovske uvjete za izvodenje programa,

e preporuceni nacin pracenja kvalitete i uspjeSnosti izvedbe programa,

e predvideni datum revizije programa,

e izvedbeni plan programa,

e popis sadrzajnih cjelina programa,

e opis sadrzajnih cjelina programa.

2. Popis nastavnika i suradnika.

3. NuZne materijalne resurse (prostor i opremu) na koje Vijece odjela koji provodi
program daje suglasnost.

(4) Obrazac za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda
u&enja ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

(5) Prijedlog za prihvaéanje programa preko Ureda za cjelozivotno ucenje Povjerenstvo
upucuje Vijecu veleucilista.

(6) Postupak prihvaéanja programa provodi Vijece veleudilista po odluci Povjerenstva.
(7) Po pozitivnoj odluci Vijeca veleucilista Ured za cjeloZivotno ucenje duZan je
pripremiti nuznu dokumentaciju vezanu uz program, koju ¢e Dekan TVZ-a uputiti AZVO na
daljnje postupanje sukladno posebnim propisima i uputama vezanim uz provodenje
programa financiranja putem vaucera.

€lanak 10.
(1)  Prijedlog programa prihvacen na Vijecu veleuctilidta pokrece se i realizira po upisu u
registar obrazovnih programa HKO-a.
(2)  Ukoliko ne dode do prihvacanjai realizacije programa, TVZ nema financijskih
obaveza prema predlagatelju programa.

VI. PRAVO UPISA
Clanak 11.

(2) Pravo upisa na program imaju svi pristupnici koji su zavrsili:

e (letverogodiinje obrazovanje razine 4.2. prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (u

daljnjem tekstu: HKO),

e tercijarno obrazovanje razine 6, 7.1st i 7.1sv kao i 8 prema HKO-u,

e te koji ispunjavaju druge dodatne uvjete navedene u natjecaju.
(3) Upis na program se obavlja na temelju poziva koji se raspisuje po odluci Dekana, na

prijedlog Povjerenstva.




(4) Poziv se objavljuje na mreZnoj stranici TVZ-a te sadriava uvjete za upis na program, broj
mjesta, trajanje programa, popis potrebnih isprava, iznos trogkova i nacin placanja te rok za
podnosenje prijava. -

(5) Prijava za upis se vrsi putem posebnog obrasca, odnosno upisnice objavljene na mreznoj
stranici TVZ-a.

Cijena skolarine programa struénog usavr$avanja
Clanak 12.
(1) Odluku o visini 3kolarine donosi Upravno vije¢e TVZ-a na prijedlog Povjerenstva.
(2)  1znos iz stavka 1. ovog ¢lanka Pravilnika obuhvaca trogkove provedbe programa i
izdavanje potvrde sukladno financijskom planu.

Zavr3etak programa struénog usavriavanja

Clanak 13.
(1)  ZavrSetkom programa polaznik stje¢e ECTS bodove sukladno ste¢enim kompetencijama
prema skupu ishoda ucenja za koji je program izraden.
(2)  Nakon zavrietka programa izdaje se potvrda o stjecanju znanja, vjeitina i kompetencija
iz onog podrucja prema kompetencijama koje je navedeno u skupovima ishoda uéenja prema
kojima je program odobren.

Clanak 14.

(1)  Upisom obrazovnog programa u Registar HKO-a smatra se da je program uskladen sa
standardima skupova ishoda uéenja upisanima u Registar HKO-a, a za potrebe financiranja
putem vaucera za obrazovanje.

(2) Obrazovni program upisan u Registar HKO-a potrebno je objaviti na mreznim stranicama
TVZ-a, a informacije o obrazovnom programu moraju sadriavati minimalno informacije
navedene u obrascu za izradu obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova
ishoda uéenja.

VIIl. POLAZNICI, NASTAVA | ISPITI
Prava i obveze polaznika
Clanak 15.

(1) Pristupnici programa stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja prilikom upisa potpisuju s
TVZ-om ugovor o obrazovanju kojim reguliraju medusobna prava i obveze sukladno odredbama
ovog Pravilnika i/ili sukladno propisima i uputama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
(2) Polaznici su duini prisustvovati nastavi prema utvrdenom rasporedu predavanja.



(3) Nastava se realizira kroz predavanja, seminare, individualno usavrsavanje ili
osposobljavanje, laboratorijske vjeibe, ucenje temeljeno na radu, samostalni rad, nastavnu
praksu kao i metodom ucenja na daljinu te druge oblike prenosenja znanja i informacija
definiranih programom.

IX. NACIN PROVJERE ZNANJA | VIESTINA
Clanak 16.
(1) Provjere znanja i vjestina provode se nakon odslugane nastave, sukladno rasporedu i
programu.

X. 1ZVOPENJE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
Clanak 17.
(1) Nakon dobivanja svih suglasnosti i dobivanja odobrenja Dekana, Ured raspisuje natjecaj
za upis polaznika na pojedini program cjelozivotnog u¢enja na mreznim stranicama TVZ-a.
(2) Prilikom raspisivanja natje&aja, ukoliko se prijavi potreban minimalni broj kandidata za
upis i pokretanje programa, sa Stru¢nim voditeljem i izvoditeljima sklapa se sporazum za
provodenje programa.
(3) Prava i obveze Struc¢nog voditelja:
e koordiniranje pravilnog, zakonitog i pravovremenog izvodenja programa,
o dostava izvedbenog i financijskog plana Rukovoditelju Ureda prije poletka provedbe
programa,
e odgovaranje polaznicima na elektronicku postu u maksimalnom roku od 7 dana, ukoliko
se radi o upitima vezanim za nastavni proces,
e predaja izvjesta o provedenom programu Rukovoditelju Ureda nakon provedbe
programa.
(4) Prava i obveze izvoditelja:
e dostava nastavnih materijala i izvedbenog plana polaznicima programa prije pocetka
nastave,
e provodenje programa u slobodno vrijeme, to jest izvan punog radnog vremena, ako
program izvodi zaposlenik TVZ-a,
e odgovaranje polaznicima na e-mail u maksimalnom roku od 7 dana, ukoliko se radi o
upitima vezanim za nastavni proces,
e vodenje evidencije o prisutnosti polaznika na programu i uspjehu pri zavrSetku
programa,
e predajaizvjesca o provedenom programu Struénom voditelju programa nakon provedbe
programa.




Clanak 18.
(1)  Strucni voditelj najkasnije 10 dana prije poéetka provedbe programa Rukovoditelju
ureda dostavlja izvedbeni plan koji sadrzi:
e podatke o izvoditeljima programa;
e datum pocetka, mjesto izvodenja, raspored i datum zavrietka programa.
(2)  Uzizvedbeni plan iz stavka 1. ovog ¢lanaka Pravilnika Struéni voditelj dostavlja i preciznu
financijsku razradu troskova (po predmetima, izvoditeljima, stavkama i slicno), odnosno
financijski plan iz kojeg se vidi ekonomska opravdanost, samo odr¥ivost i uskladenost s ovim
Pravilnikom, odnosno financijski plan prihoda, cijenu Zkolarine i minimalne financijske uvjete
za provedbu te plan rashoda.
(3)  Financijski okvir kojeg se Struéni voditelj pri izradi financijskog plana treba driati,
sadrzava rashode provedbe programa prioritetno kako slijedi:
e od ukupnog bruto iznosa ostvarenog od 3kolarina koje se financiraju putem programa
struénog usavr3avanja TVZ-u pripada minimalno 15%,
dok se preostali iznos dijeli kako slijedi:
* zaizvrSitelje provedbe programa, tro3kove nabavke opreme, promidsbe, najam prostora
(koji nisu u vlasnistvu TVZ-a) itd.,
* do 30% (ovisno o broju polaznika i isplativosti) bruto honorar Stru¢nom voditelju
programa.
(4)  Izmjene izvedbenog plana moguée su samo u iznimnim i nepredvidenim situacijama.

Clanak 19.

(1) Rukovoditelj Ureda i Strucni voditelj prate rezultate svakog pojedinog programa.
(2) Od prihoda programa podmiruju se troskovi organiziranja, provodenja i administrativnog
financijskog pracenja programa.
(3) Za potrebe provodenja programa TVZ osigurava sljedece:

e objavu programa na mreZnim stranicama,

® prostor (dvorane i dr.) za odrZavanje nastave,

® tehnicku podriku programu (nastavna pomagala),

* financijsko pracenje programa (uplate, isplate, knjizenje trotkova i dr.),

e administrativnu potporu,

e tiskanje i otpremanje potvrda.



XI. KONTROLA KVALITETE IZVEDBE PROGRAMA

Clanak 20.
(1)  TVZima pravo kontrole realizacije svih programa koji su predmet ovog Pravilnika.
(2)  Ukoliko utvrdi da se program ne izvodi sukladno zakonskoj regulativi, rje$enju nadleznih
institucija, odredbama ovog Pravilnika i drugim pravnim aktima nadleznog ministarstva, TVZ
ima pravo, nakon upozorenja, u svakom trenutku raskinuti suradnju, pa i tijekom provedbe, i
imenovati zamjenskog Struénog voditelja i/ili izvoditelja kako bi se ispravili utvrdeni nedostaci
i zavrsio zapoceti program.
(3) U tom sluéaju TVZ ima pravo Struénom voditelju i odgovornim izvriiteljima programa
uskratiti isplatu ugovorene naknade za posao koji nije obavljen.

Clanak 21.
(1) U Uredu se vodi posebna dokumentacija s popisom polaznika kojima su izdane potvrde
&iji su sadrzaj i oblik propisani posebnim propisima.
(2) Ured vodi evidenciju izvodenja programa.

Clanak 22.
(1) Ured'”-ol;e\klézngx provodi anonimnu anketu polaznika programa o vrednovanju
provedenog programa, a u skladu s vazec¢im standardima-kvalitete” i sukladno posebnim
pravilnicima.

XIl. 1ZVJESCE O ODRZANIM PROGRAMIMA
Clanak 23.
(1)  Prijavu polaznika, prikupljanje dokumentacije, naplatu 3$kolarina, komunikaciju s
polaznicima i izvoditeljima obavljaju Ured, Struéni voditelj i nadleZne strucne sluzbe TVZ-a.
oI T =

SB Y GAS pue’ o2 Oe il Elanak 24.

(1)  Nakon svakog zavrSenog programa Struéni voditelj prikuplja izvjeS¢a od izvriitelja

v A

programa i podnosi skupno izvjes¢e Uredu.

(2)  Rukovoditelj Ureda podnosi dokumentaciju o izvréenju s nalogom za isplatu Financijsko
ra¢unovodstvenoj sluzbi TVZ-a.

(3)  Uspjeénost programa procjenjuje se prema njegovoj financijskoj isplativosti, broju
polaznika te rezultatima vrednovanja.




Clanak 25.
(1) Nakon svakog zavrienog programa Ured izraduje izvjestaj koji sadrzi:
* saZetak provedbe programa, stru¢nu ocjenu uspjesnosti provedbe programa, obradene
rezultate provedene ankete, kao broj i profil polaznika te rezultate provjere ste¢enih
ishoda ucenja,

e financijski dio izvjei¢a sadrzi podatke o prihodima i rashodima programa.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.
(1) lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Pravilnik.
(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na sluzbenoj mreZnoj stranici TVZ-a, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj stranici TVZ-a.

Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenoj mreZnoj stranici TVZ-a dana fﬂ.o'-'(..?olqz , a
stupio je na snagu dana 8 .o . 202%.

KLASA: 600-01/24-01/03
URBROJ: 251-375-01-24-334
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