Na temelju ¢l. 25., €1. 29.i &l. 111. Statuta Tehnickog veleudilista u Zagrebu,
na 4. redovitoj sjednici Upravnog vije¢a u akademskoj godini 2007./2008. odrZanoj 28. veljace 2008. godine,
donosi se ovaj

Poslovnik o radu
Upravnog vijeca Tehnickog veleuciliSta u Zagrebu

(prociséeni tekst)

Clanak 1.
Veleucilistem upravija Upravno vijece.

Upravno vijece Veleugilista ima pet lanova od kojih tri imenuje osnivag, jednog bira Struéno vijece Veleugilista, a
jedan je predstavnik zaposlenika kojeg imenuje zaposlenicko vijece.

Ukoliko ne postoji zaposlenicko vijece, predstavnika zaposlenika imenuju i opozivaju zaposlenici, neposrednim i
tajnim glasovanjem.

Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi izmedu sebe.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Getiri godine.

Ministar moze razrijediti lana Upravnog vijeca kojeg je imenovao osnivad i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Strucno vijece VeleuciliSta moZe razrijesiti ¢lana Upravnog vijeéa kojeg je ono biralo i prije isteka vremena na
koje je biran.

Predstavnik zaposlenika moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena, na nadin i postupkom kojim je
imenovan.

Predsjednik i &lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad.

O visini naknade za rad &lanova Upravnog vije¢a odlucuje jednom godignje Upravno vijece, na prijedlog dekana,
u skladu s financijskim planom.

Clanak 2.
Na€in rada Upravnog vijeca odreden je Zakonom i Poslovnikom o radu.

O pitanjima nacina rada Upravnog vije¢a koja nisu uredena Statutom i ovim Poslovnikom o radu, Upravno vijece
odlucit ¢e u svakom pojedinom slucaju.

Clanak 3.
Upravno vije¢e obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom, a posebno:

- donosi Statut Veleucilita na prijedlog Struénog vijeca Veleucilista;

- donosi akt 0 ustrojstvu radnih mjesta uz suglasnost Ministarstva;

- utvrduje razvojnu i novéanu politiku Veleugilista;

- daje mislienje o programima rada kandidata u postupku izbora dekana;

- predlaze Struénom vijeéu Veleudilista predlozenike u postupku izbora dekana;
- imenuje vrsitelja duznosti dekana, sukladno ovom Statutu;

- potvrduje izbor dekana;
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- potvrduje razrjeSenje dekana u slucajevima predvidenim Statutom;

- odluuje o godidnjem proracunu Veleucilita, sukladno Uredbi o osnivanju i Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

- brine o ostvarivanju djelatnosti Veleugilita, racionalnoj uporabi materijalnin i kadrovskih resursa i zakonitosti rada na
Veleugilitu;

- daje suglasnost dekanu za sklapanje ugovora iznad 400.000,00 kn;

- donosi odluku o ovlastima i odgovomosti proelnika u financijskom i materijalnom poslovanju odjela;

- imenuje progelnike, sukladno Statutu, u slu¢aju kad pro¢elnik nije pravodobno izabran;

- daje mislienje o programima rada kandidata u postupku izbora procelnika odjela;

- donosi odluku o osnivanju novih odjela i ukidanju postojecin;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- obavlja i ostale poslove sukladno Uredbi o osnivanju, Zakonu i Statutu.

Kod dono3enja optih akata te odluka od razvojnog znacenja, Upravno vijete duzno je zatraZiti o tome prethodnu

suglasnost Struénog vijeca VeleuCiliSta, a kad te odluke utjeu na povectanje troskova rada, duzno je zatraZiti
prethodnu suglasnost Ministarstva.

Clanak 4.
Upravno vije¢e radi u sjednicama.

Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan, bez prava odluivanja, a u slu¢aju njegove sprije€enosti
prodekan kojeg on odredi.

Predsjednik Upravnog vije¢a i dekan brinu se o poStivanju zakona, propisa i op¢ih akata.
Prema potrebi na sjednice Upravnog vijeca predsjednik moze pozivati i druge osobe.

Clanak 5.
Dekan osigurava struéne i tehnicke uvjete za rad i provodenje odluka Upravnog vijeca.

Upravno vijete moZe odrediti da pojedinu odluku provede predsjednik ili lan Upravnog vijeca.

Clanak 6.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u pravilu jednom mjeseéno.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na razdoblje od 15. srpnja do 31. kolovoza.

Predsjednik Upravnog vijeéa moze samostalno donijeti odluku o odrZavanju izvanredne sjednice ili ako njeno
sazivanje zahtjevaju najmanje dva ¢lana Upravnog vije¢a il dekan, odnosno ako za to postoje drugi opravdani razlozi.

Predsjednik Upravnog vije¢a moZe donijeti odluku da se sjednica odrzi elektronickim ili telefonskim putem.

U tom slucaju potrebno je na prvoj sliedecoj sjednici verificirati Zapisnik te odluke koje su donijete na tako odrZzanoj
sjednici.

Clanak 7.
Sjednice saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Sjednica Upravnog vije¢a saziva se pisanim pozivom.

Poziv na sjednicu sadrzava datum odrzavanja sjednice, vrijeme pocetka i mjesto odrzavanja, te prijedlog
dnevnog reda.

Uz poziv se prilazu prijedlozi odluka i drugi potrebni materijali za raspravijanje i odlucivanje.



Clanak 8.
Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a s materijalima dostavlja se pozvanima na sjednicu najkasnije pet dana prije
dana odrZavanja sjednice.

Iznimno, u Zurnim sluajevima, poziv za sjednicu i potrebni materijali mogu se dostaviti i u kracem roku.
Predsjednik Upravnog vijeéa rukovodi pripremama sjednica te radom na sjednicama Upravnog vijeca.
U sluc¢aju sprijecenosti, predsjednika zamjenjuje ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on ovlasti.

Odluku o tome donosi Upravno vije¢e na pocetku akademske godine.

Clanak 9.
Sjednicu Upravnog vije¢a otvara predsjednik.

Za donosenje pravovaljanih odluka potrebno je da sjednici prisustvuje vecina clanova Upravnog vijeca.

Na pocetku sjednice predsjednik utvrduje da li je sjednici nazoGan potrebiti broj ¢lanova Upravnog vije¢a, a potom
dekan podnosi izvjeS¢e o izvrSenju odluka i zakljucaka s prethodne sjednice.

Clanak 10.
Dnevni red sjednice utvrduje Upravno vijece.

Svaki ¢lan Upravnog vijeca i dekan mogu predloZiti izmjene i dopune dnevnog reda.
Upravno vije¢e moZe odlucivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice,

Clanak 11.
Nakon usvajanja dnevnog reda sjednice zapocinje rasprava i odlucivanje o pojedinim tockama i to redoslijedom
kojim su utvrdene u usvojenom dnevnom redu.

Prije rasprave o pojedinim todkama predlagatelj daje krace napomene nakon ¢ega zapo€inje rasprava.

Clanak 12.
U raspravi na sjednici moZe se govoriti samo o predmetu tocke dnevnog reda.

Dopustenje za sudjelovanje u raspravi sudionicima daje predsjednik i to po redoslijedu javijanja.
Ako je tiiekom rasprave potrebno objadnjenje, predsjednik moZe dopustiti takovo objaSnjenje mimo redosljeda.

Predsjednik opominje govornika koji se tijekom rasprave udalji od predmeta togke dnevnog reda sjednice.

Clanak 13.
Clan Upravnog vijeéa koji nije nazotan na sjednici moze o predmetu tocke dnevnog reda dati pismeno izjanjenje
koje ¢e se na sjednici pro€itati na kraju rasprave o toj tocki.

Clanak 14.
Ako je to potrebno, Upravno vije¢e moze odluciti da se rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda prekine ili odgodi
radi pribavljanja odredenih podataka, obavijesti ili u drugim sliénim slu¢ajevima.

Clanak 15.
Kada je zavrsena rasprava o tocki dnevnog reda, predsjednik utvrduje prijedlog odluke i stavlja ga na glasovanje.
Ako za rieSenje pojedinog pitanja ima vi$e prijedloga glasovanje se obavija onim redosljedom kojim su prijediozi
podneseni.



Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu.

Clanak 16,
Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruke "za" ili "protiv" prijedloga.

lzuzetno, glasovanje moze hiti tajno o ¢emu odluku donose ¢lanovi Upravnog vije¢a na nacin propisan stavkom
1. ovog €lanka.

Clan Upravnog vije¢a moZe se suzdrzati od glasovanja ako je bio protiv stavijanja na dnevni red pitanja o kojem
se glasuje.

Upravno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova nazocnih ¢lanova, ako zakonom nije drugadije
propisano.

U slu¢aju podijeljenog broja glasova odluéuje glas predsjednika.
Predsjednik utvrduje tekst odluke i zakljuSuje kako je obavlieno glasovanije o pojedinom prijedlogu.

Clanak 17.
Clan Upravnog vije¢a koji je glasovao protiv donesene odluke moZe u roku od sedam dana od dana odrzavanja
sjednice obrazloZiti u pisanoj formi razloge zbog kojih je tako glasovao.

Obrazlozenije se stavlja kao privitak zapisniku sa sjednice.

Clanak 18,
O tijeku sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Predsjednik moze odluciti da se o tijeku sjednice vodi tonski zapis, pa je u tom slu¢aju tonska snimka privitak
zapisniku.

Clanak 19.
Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a sadrzava:

-redni broj sjednice,

-nadnevak i mjesto odrzavanja sjednice,

-vrijeme pocetka sjednice,

-imena i prezimena nazo€nih, te nenazoénih ¢lanova Upravnog vijeca,

-ime i prezime predsjednika odnosno &lana Upravnog vije¢a koji je vodio sjednicu,

-imena i prezimena drugih osoba nazo¢nih na sjednici,

-zakljuSak o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice,

-usvojeni dnevni red sjednice,

-imena i prezimena izvjestitelia i govornika o pojedinim toCkama dnevnog reda, sa saZetkom
sadrZaja izlaganja,

-konstataciju rezultata glasovanja o pojedinim to¢kama dnevnog reda,

-odluke i zakljucke o pojedinim totkama dnevnog reda,

-vrijeme zavrSetka sjednice,

-naznaku eventualnog prekida sjednice, s viemenskim odredenjem trajanja prekida,

-konstataciju o dokumentima koji predstavljaju privitak zapisniku.

Clanak 20.
Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik odnosno ¢lan Upravnog vijec¢a koji je vodio sjednicu i
zapisnicar.

U privitak zapisniku stavijaju se dokumenti prema to¢kama dnevnog reda sjednice.
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Zapisnici s privicima ¢uvaju se u pismohrani kao dokumenti trajne vrijednosti.

Zapisnici sjednice i svi privici smatraju se sluZbenom tajnom i mogu biti dostupni osobama izvan Upravnog vijeca
i Veleucilista samo ako to odobre predsjednik ili dekan ili osobe koje oni ovlasti.

Clanak 21.
Zapisnik sjednice Upravnog vije¢a dostavlja se ¢lanovima i dekanu.

Clanak 22.
Odluke Upravnog vije¢a upisuju se u oevidnik odluka.

Broj odluke sastoji se od rednog broja o¢evidnika odluke, broja sjednice Upravnog vije¢a, broja to¢ke dnevnog
reda i godine u kojoj je odluka donesena. Brojevi iz prethodnog stavka razdvajaju se crticom.

Odluke upisane u ocevidnik odluka smatraju se izvornikom.,
Ocevidnik odluka i upisane odluke Guvaju se u pismohrani kao dokumenti trajne vrijednosti.
Clanak 23.
Akte Upravnog vijeca potpisuje predsjednik, odnosno osoba koju je predsjednik ovlastio da rukovodi sjednicom
na kojoj su akti doneseni.
Clanak 24.

Poslovnik stupa na snagu danom donosenja te s istim danom prestaje vrijediti Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
Tehnickog veleudiliSta u Zagrebu od 26. svibnja 2006. godine.

KLASA: 602-04/08-05/01
URBROJ: 251-375-01/08-2

Zagreb, 28. veljade 2008.

Predsjednik Upravnog vijeca

Dr. sc. Draguﬁ?}%y:,)red‘ prof.
.h_ﬁfJ;’r ’;-_‘_



